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សចូនាករតាមដានរមួគ្នា  ឆ្ា ាំ២០២៤-២០២៨ 

ស្ទិតក្បុងបរកិារណ៍ននសុ្ខស្នថិភាព, ស្ទិរភាពនយោបាយ និងការររប់ររងម៉ា រកូ្យស្ដឌកិ្ចចយោយរបយត័បរបយយង យដើមផើបនថជំរុញការអភិវឌណក្មពុជារបក្បយោយចើរភាព 
និងបរោិប័នប, រាជរោឌ ភិបាលក្មពុជាស្រមប់នើតិកាលទើ ៧ ននរដឌស្ភា បានោក់្ឱ្យអនុវតថយុទនសាស្រស្ថបញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១ យដលជារយបៀបវារៈយោលនយោបាយ
ស្ងគម-យស្ដឌកិ្ចច ស្ំយៅការពារ, យថរក្ា និងពូនរជរំស្មិទនផលជាតិ, យលើក្ក្មពស់្កិ្តានុភាពជាតិឱ្យខពស់្រតយដត, ជំរុញស្មធុុះននកំ្យណើ នយស្ដឌកិ្ចច, និងក្សាងមូលោឌ នរររុះ
យ ព្ ុះយៅស្យរមចចក្ខុវស័ិ្យក្មពុជា ប្ ២ំ០៥០ ។ យលើមូលោឌ នយនុះ, ជាមយួបាវចនាទងំ ៥ រឺ កំ្យណើ ន ការងារ ស្មធម៌ របស្ទិនភាព និង ចើរភាព, រាជរោឌ ភិបាលបានស្យរមច
កំ្ណត់យក្ យោលយៅយុទនសាស្រស្ថ ចំននួ ៥ និង អាទិភាពរនលរុះ ចំននួ ៥ ស្រមប់ បញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១ ។ 

យដើមផើោរំទដល់ការអនុវតថយុទនសាស្រស្ថបញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១, សូ្ចនាក្រតាមោនរមួោប រតូវបានយរបើរបាស់្ស្រមប់តរមង់ទិស្ស្ក្មមភាពការងារ យដើមផើយលើក្
ក្មពស់្លទនផលក្បុងកិ្ចចអភិវឌណន៍ និងរណយនយយភាពយទវទិស្ ។ ទនធរមនរងយនុះ ក៏្ជារក្បខ័ណឍ ស្រមប់កំ្ណត់យោលយៅរយៈយពលមធយម រស្បតាមអាទិភាពយដលមនយចង
ក្បុងយុទនសាស្រស្ថបញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១, យផនការយុទនសាស្រស្ថអភិវឌណន៍ជាតិ, យោលយៅអភិវឌណន៍របក្បយោយចើរភាពក្មពុជា, ក្មមវធិើយក្ទរមង់, យុទនសាស្រស្ថតាមវស័ិ្យ  
និងយផនការយុទនសាស្រស្ថថវកិា  ។  តាមរយៈការពិភាក្ារវាងតំណាងរក្ស្ួងនិងសាទ ប័នននរាជរោឌ ភិបាល, នដរូអភិវឌណ និងភារើពាក់្ព័ននក្បុងរក្រមការងារបយចចក្យទស្ចរមរុះ,  
សូ្ចនាក្រតាមោនរមួោប រតូវបានយរៀបចំ យោយយផែក្តាមយផនការយុទនសាស្រស្ថអភិវឌណន៍ជាតិ និងយោលនយោបាយ ឬយផនការតាមវស័ិ្យ និងរក្បខ័ណឍ លទនផលរបស់្វស័ិ្យ 
យោយផារភាជ ប់ជាមួយដំយណើ រការ ក្មមវធិើនើយក្មម និងថវកិានើយក្មម ។ 

សូ្ចនាក្រតាមោនរមួោប ទងំយនុះបានតរមរមជាមយួវស័ិ្យអាទិភាពននយុទនសាស្រស្ថបញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១ យ ើយបានរយំលចនូវស្ក្មមភាពអាទិភាពខពស់្បំផុត 
យដលយបថជាញ អនុវតថក្បុង ប្ ២ំ០២៤-២០២៥ យ ើយរាជរោឌ ភិបាលសូ្មសាវ រមន៍ចំយពាុះការោរំទរបស់្នដរូអភិវឌណ និងភារើពាក់្ព័នន ។ 

លទ្ធផលចុងក្រោយ 
(២០២៤-២០២៨) 

លទ្ធផលកាងុឆ្ា ាំ 
(២០២៤-២០២៥) 

សចូនាករលទ្ធផលកាងុឆ្ា ាំ 
(២០២៤-២០២៥) 

ស្បូលននយុទនសាស្រស្ថបញ្ច យកាណ : ការយក្ទរមង់ នងិការពរងរងអភបិាលក្ចិច យតថ តយលើការយក្ទរមង់ នងិការពរងរងអភបិាលក្ិចច និងការយធវើទំយនើបក្មមសាទ ប័នរដឌឱ្យកាល យជារដឌបាលសាធារណៈ
ទំយនើបរបក្បយោយស្មតទភាពខពស់្, ខ្ល ងំ, នវ ល្ ត និងសាែ តស្ែំ តាមរយៈការអនុវតថស្ិទនអិណំាចរដឌខ្ងយផបក្នយោបាយ, យស្ដឌក្ិចច និងរដឌបាល ក្បុងការដរក្នា,ំ ការររប់ររង នងិការចាត់យចង
ក្ិចចការរបយទស្ជាត,ិ ពិយស្ស្ការធានានិរនថរភាពតួនាទើ និងដំយណើ រការរដឌបាលសាធារណៈ (ទ.ំ ៣៥) ។ ក្បុងន័យយនុះ,  រាជរោឌ ភបិាលបនថយតថ តយលើ៖ ១) ការពរងរង នងិការយក្ទរមង់សាទ ប័ន; 
២) ការយលើក្ក្មពស់្ស្មតទភាពធនធានមនុស្ស និងការពរងរងរបស្ិទនភាពននការអនុវតថការងារ; ៣) ការយលើក្ក្មពស់្ និងការពរងរងភាពសាែ តស្ែំយៅក្បុងរដឌបាលសាធារណៈ; ៤) ការយលើក្ក្មពស់្ 
និងការពរងរងរបស្ទិនភាពននចាប់ និងរបព័ននយុតថធិម៌; និង ៥) ការពរងរងអភិបាលក្ចិចវស័ិ្យឯក្ជន និងធុរក្ចិច (ទំ. ៣៦) ។ 
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ការយក្ទរមង់ការររប់ររង 
 រិញ្ដវតទុសាធារណៈ 
 
បូរណភាពននការយោរពវន័ិយថវកិា,  
របស្ិទនភាពននថវកិា ទងំក្បុងយផបក្វភិាជន៍ 
ទងំក្បុងយផបក្របតិបតថិការ, និងស័្ក្ថិស្ទិនភាព
ននការផថល់យស្វាសាធារណៈ 

១.    ភាពយជឿទុក្ចតិថននថវកិាយៅរក្ា
បានជាសារវនថ 

១.១.    ការយក្ើនយ ើងពនិធុោ៉ា ងតិច ២០% សូ្ចនាក្រននការវាយតនមលចណំាយសាធារណៈ និង
រណយនយយភាព រិញ្ដវតទុ (PEFA)(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ របាយការណ៍វាយតនមលស្មិទនក្មម 
PEFA ប្ ២ំ០២១ យោយយរបើរបាស់្រក្បខ័ណឍ  PEFA ប្ ២ំ០១៦) 

១.២.    អនុបាតតនមលបចចុបផនបននបំណុលសាធារណៈយរៅរបយទស្យរកាម ៤០% នន ផ.ស្.ស្. 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ពុំទន់មន) 

១.៣.    ក្ំយណើ នចណូំលចរនថរបចាំ្ ប យំក្ើន (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ពុទំន់មន) 
២.    ការបយងកើនរបស្ទិនភាព និង       

តមល ភាពថវកិា 
២.១.    របាយការណ៍ រិញ្ដវតទុអនុយោមតាមស្ថង់ោរណយនយយសាធារណៈក្មពុជាយលើមូលោឌ ន

សាច់របាក់្ រតូវបានយរៀបចំយ ើង (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ យស្ចក្ថើរពាងរបាយការណ៍ ប្ ២ំ០២៣) 
២.២.    ស្វ័យរបវតថិក្មមចំណាយចរនថតាមរបព័នន FMIS  

(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ក្ំពុងអនុវតថការស្វ័យរបវតថិក្មមថវកិាចរនថ) 
២.៣.    ការបិទរបតបិតថិការថវកិាទន់យពលយវោយៅយខកុ្មភៈ ប្ ២ំ០២៥  

(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ការបិទរបតិបតថិការថវកិា ប្ ២ំ០២៣ យៅយខមើនា ប្ ២ំ០២៤) 
២.៤.    ឯក្សារថវកិារបចាំ្ ប រំតូវបានផសពវផាយ នងិយវទកិាសាធារណៈរតូវបានយរៀបច ំរមួមន៖ 

ក្.    ោ៉ា ងតចិរក្ស្ងួ សាទ ប័ន ចំនួន ៧ ផសពវផាយរបាយការណ៍ស្មិទនក្មម          
ទងំ រិញ្ដវតទុ និងមនិយមន រិញ្ដវតទុ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ពុំទន់មន) 

ខ.    ោ៉ា ងតិចរក្ស្ួង សាទ ប័ន ចំនួន ៧ យរៀបចំយវទកិាសាធារណៈស្ថើពើថវកិារបចាំ្ ប  ំ
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ពុំទន់មន) 

រ.    ោ៉ា ងតចិរក្ស្ងួ សាទ ប័ន ចំនួន ៧ យរៀបចំយស្ៀវយៅថវកិារបជាពលរដឌ        
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ពុំទន់មន) 

ឃ.    យស្ចក្ថើរពាងចាប់ថវកិារបចាំ្ ប រំតូវបានផសពវផាយ បនាធ ប់ពើបញ្ជូ នយៅរដឌស្ភា  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ បានផសពវផាយយស្ចក្ថើរពាងចាប់ថវកិារបចាំ្ ប ២ំ០២៤) 

ង.    រក្បខ័ណឍ  រិញ្ដវតទុរយៈយពលមធយមរតូវបានផសពវផាយ  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ បានផសពវផាយយស្ចក្ថើរពាងចាប់ថវកិារបចាំ្ ប ២ំ០២៤) 

ច.    រក្បខ័ណឍ ថវកិារយៈយពលមធយមរតវូបានផសពវផាយ(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ បានផសពវផាយ
សារាចរស្ថើពើការយណនា ំយរៀបចំយផនការយុទនសាស្រស្ថថវកិា នងិថវកិារបចាំ្ ប )ំ 
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៣.    របស្ិទនភាពននការផារភាជ ប់ថវកិា
យៅនរងយោលនយោបាយ 

៣. ១.    រក្បខ័ណឍ  រិញ្ដវតទុរយៈយពលមធយមរតូវបានយរៀបច ំនិងោក់្ឱ្យអនុវតថរណៈរដឌមស្រនថើ 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ឯក្សារយនុះរតូវបានយរៀបច ំោក់្អនុវតថយោយរបមុខរាជរោឌ ភិបាល) 

៣.២.    អនុរក្រតយយលខ៤១ អនរក្.បក្ ចុុះនថៃទើ២៥ យខមើនា ្ ប ២ំ០២០ ស្ថើពើការររប់ររងវនិិយោរ
សាធារណៈ រតូវបានយក្ស្រមលួ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ អនុរក្រតយយលខ ៤១ អនរក្.បក្)   

៤.    រក្បខ័ណឍ រណយនយយភាពស្មិទនក្មម 
រតូវបានយរៀបចំ និងោក់្ឱ្យអនុវតថ 

៤.១.    ក្ិចចរពមយរពៀងថវកិាស្មិទនក្មមរតូវបានោក់្ឱ្យអនុវតថររប់រក្ស្ួង សាទ ប័ន          
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ រក្ស្ងួ សាទ ប័នចនំួន ៣៨) 

៤.២.    រក្ស្ួង សាទ ប័នពាក់្ព័ននបានយរៀបចំរបាយការណ៍តាមោនក្ចិចរពមយរពៀងស្មិទនក្មម និង
បញ្ជូ នមក្ ក្.ស្. .វ. (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ របកាស្ស្ថើពើការោក់្ឱ្យអនុវតថយនថការស្រមប់  
ការតាមោន វាយតនមលស្មិទនក្មម និងលិខិតបទោឌ នក្ំណត់យនថការតាមរក្ស្ួង សាទ ប័ន) 

៥.    របស្ិទនភាពននការផថល់             
យស្វាសាធារណៈ តាមរយៈ       
ការបយងកើនការយរបើរបាស់្វធិើសាស្រស្ថ
របក្ួតរបយជង 

៥.១.    ៦៥% ននចនំួនរយរមងលទនក្មមននថវកិាចរនថ រតូវយរបើរបាស់្វធិើសាស្រស្ថរបក្តួរបយជង
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ៦០,២៩% ននការរបរល់ក្ចិចស្នាថវកិាចរនថរតូវបាន
យរបើរបាស់្វធិើសាស្រស្ថរបក្តួរបយជង) 

៥.២.    ភាពទន់យពលយវោផសពវផាយឯក្សារព័ត៌មនលទនក្មមសាធារណៈ (PI-24.3 ពិនធុ C) 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ PI-24.3 ពិនធុ D) 

ការយក្ទរមង់វមិជឈការ នងិវសិ្ មជឈការ 
 
រចនាស្មព័នន និងរបព័ននររប់ររងរបស់្ 
រដឌបាលថ្នប ក់្យរកាមជាត ិមនភាពធន់ម ំ 
នវ ល្ ត និងមនស្មតទភាពក្បុងការផថល់  
យស្វាសាធារណៈ និងការអភិវឌណមូលោឌ ន
យឆលើយតបយៅនរងតរមូវការជាអាទិភាពរបស់្
របជាពលរដឌរបក្បយោយរបស្ិទនភាព  
តមល ភាព និងរណយនយយភាព 

១.    រចនាស្មព័ននរបព័ននររប់ររងរដឌបាល 
និងស្ិទនអិំណាចរបស់្រដឌបាល    
រាជធានើ យខតថ រតូវបានស្ិក្ា យរៀបចំ
ឱ្យមនលក្ខណៈទំយនើប ស្មរស្ប
តាមចរតិលក្ខណៈននរបយភទរដឌបាល 
នើមួយៗ នងិមនការទទលួខុស្រតូវ
ចាស់្ោស់្ 

១.១.    ជយរមើស្នានាស្រមប់យរៀបចំរដឌបាលរាជធានើរតូវបានស្ិក្ា 
១.២.    ជយរមើស្នានាស្រមប់ការយរៀបចំរដឌបាលយខតថកាល យជារដឌបាលយដលមនចរតិលក្ខណៈជា

រដឌបាលតបំន់ រតូវបានស្កិ្ា និងអនុម័ត 

២.    ធនធាន រិញ្ដវតទុស្រមប់រដឌបាល
ថ្នប ក់្យរកាមជាតិ រតូវបានក្ណំត់ទំ  ំ
ស្មរស្ប បយងកើន និងវភិាជយៅ    
រដឌបាលថ្នប ក់្យរកាមជាតនិើមួយៗ 

២.១.    ការយផធរធនធាន រិញ្ដវតទុយៅឱ្យរដឌបាលរក្រង រស្រក្ ក្បុងការអនុវតថមុខងារយដលបានយផធរ 
រតូវបានបយងកើន 

២.២.    រក្បខ័ណឍ ស្រមប់បយងកើតមូលនិធិភាតរភាព រតូវបានស្ិក្ា នងិយរៀបច ំ
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 ៣.    ការយធវើទំយនើបក្មមការផថល់យស្វា    
រដឌបាលតាមរបព័ននបយចចក្វទិា
ព័ត៌មនជូនរបជាពលរដឌ រតូវបាន
យរៀបចំ និងោក់្ឱ្យអនុវតថ 

៣.១.    ការយរៀបចំ នងិអនុវតថសាក្លផងរបព័ននផថល់យស្វាតាមអនឡាញយៅអងគភាពរចក្យចញ-
ចូលយតមយួ ថ្នប ក់្រាជធានើ យខតថ ក្បុងវស័ិ្យមួយចំនួន 

៤.    យផនការអនុវតថការងាររណយនយយ
ស្ងគម រតូវបានស្កិ្ា និងបនថ
ពរងើក្ការអនុវតថយៅរដឌបាលថ្នប ក់្
រក្រង រស្រក្ ខណឍ  

៤.១.    យផនការអនុវតថរណយនយយភាពស្ងគមដំណាក់្កាលបនាធ ប់រតវូបានស្កិ្ា និងោក់្ឱ្យអនុវតថ 
៤.២.    យោលយៅអនុវតថការងាររណយនយយភាពស្ងគមយលើការផថល់យស្វារដឌបាលរក្រង រស្រក្ ខណឍ

មួយចំននួ រតូវបានពរងរង និងពរងើក្ 

ការយក្ទរមង់រដឌបាលសាធារណៈ  
 
ការយលើក្ក្មពស់្របស្ិទនភាពការងារ និង 
ការយក្លមែទំយនើបក្មមរដឌបាលសាធារណៈ 
រតូវបានយរៀបច ំ
 
ការយក្លមែការផថល់យស្វាសាធារណៈ     
រតូវបានយរៀបចំ ពិយស្ស្ក្បុងវស័ិ្យស្ំខ្ន់ៗ 
(អប់រ ំនិងសុ្ខ្ភិបាល)  

១.    ក្មមវធិើជាតិយក្ទរមង់រដឌបាល      
សាធារណៈរតូវបានអនុម័ត នងិ
ោក់្ឱ្យអនុវតថយោយយផែក្យលើ  
ក្ំយណទរមង់ជាដំណាក់្កាលៗ 
យដើមផើធានាឱ្យបាននូវរដឌបាល  
សាែ តស្ែំ ល្ តនវ ខ្ល ងំ និងយតថ តយលើ
របជាជនជាស្បូល 

១.១.    ក្មមវធិើជាតិយក្ទរមង់រដឌបាលសាធារណៈរតូវបានអនុម័ត នងិោក់្អនុវតថយោយ         
រាជរោឌ ភិបាល យៅរតើមស្ទើ ៤ ប្ ២ំ០២៤ 

២.    យផនទើបងាា ញផលូវស្រមប់ការយធវើ
ទំយនើបក្មមរបព័ននបយចចក្វទិាស្រមប់
ររប់ររងធនធានមនុស្ស (HRMIS) 
រតូវបានអនុម័ត និងអនុវតថ   
(រស្បជាមួយក្មមវធិើជាតិយក្ទរមង់
រដឌបាលសាធារណៈ) យោយយផែក្
យលើរក្បខ័ណឍ យពលយវោយដលបាន
យរៀបចំ 

២.១.    យផនទើបងាា ញផលូវស្រមប់ការយធវើទំយនើបក្មមរបព័ននបយចចក្វទិាស្រមប់ររប់ររងធនធាន
មនុស្ស (HRMIS) រតូវបានអនុម័ត និងោក់្អនុវតថយោយរាជរោឌ ភិបាល យៅរតើមស្ទើ ៤ 
ប្ ២ំ០២៤ 
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៣.    ក្មមវធិើបណថុ ុះបណាថ ល និង        
ការអភិវឌណស្មតទភាពស្រមប់     
មស្រនថើរាជការសុ្ើវលិស្ថើពើភាពជា   
អបក្ដរក្នា ំនិងនវានុវតថន៍ រតូវបាន
យរៀបចំស្រមប់រក្ស្ួង សាទ ប័ន និង
ថ្នប ក់្រាជធានើ យខតថ រក្រង រស្រក្ 

៣.១.    វរគបណថុ ុះបណាថ លស្ថើពើភាពជាអបក្ដរក្នា ំនិងនវានុវតថន៍ រតូវបានយរៀបចំជាអនឡាញ 
និងយោយតធ ល់ ស្រមប់ ប្ ២ំ០២៤ 

៣.២.    របាយការណ៍តាមោនវឌណនភាពការងារយក្ទរមង់របចារំតើមស្រតូវបានយរៀបច ំ

ការរបយុទនរប្ងំអយំពើពុក្រលយួ* 
 
ការងារអប់រ ំបងាក រ ទប់សាក ត់ រតូវបាន
ពរងរង នងិពរងើក្ 

១.    ការរប ងចូលសាទ ប័នសាធារណៈ 
និងលទនក្មមសាធារណៈ រតូវបាន
យលើក្ក្មពស់្របស្ិទនភាព 

១.១.    ចំនួនការងារស្យងកតការណ៍រប ង 
១.២.    ចំនួនការងារស្យងកតការណ៍លទនក្មមសាធារណៈ 

២.    ការចូលរមួរបស់្វស័ិ្យឯក្ជន   
រតូវបានពរងើក្ 

២.១.    ចំនួន MOU និងចនំនួរក្រម  ុនសាជើវក្មមយដលបានស្ ការជាមួយ អ.ប.ព. 

ការយក្ទរមង់របព័ននយុតថធិម៌  
 
យស្វាក្មមយុតថធិម៌ និងស្ទិនិទទលួបាន
យុតថិធម៌យដលរតូវបានយក្លអំ 

១.    ចាប់ និងយោលនយោបាយ     
ពាក់្ព័ននវស័ិ្យយុតថធិម៌ រតូវបានយធវើ
ទំយនើបក្មម និងោក់្ឱ្យអនុវតថ 

១.១.    ការបយងកើនចនំួនយៅរក្ម និងរពុះរាជអាជាញ   
(មូលោឌ នរតិ ប្ ២ំ០២៣៖ ៦៥៦នាក់្; យោលយៅយក្ើនយ ើង ៩% ជាយរៀងរាល់ ប្ )ំ 

១.២.    ការរក្ាក្ញ្ច ប់ថវកិាជំនួយយផបក្ចាប់ដល់ជនរក្ើរក្  
(មូលោឌ នរតិ ប្ ២ំ០១៩៖ ២.៦០០ ោនយរៀល; ទិស្យៅបយងកើន ០% ជាយរៀងរាល់ ប្ )ំ 

១.៣.    យស្ចក្ថើរពាងចាប់ស្ថើពើអាជាញ សាោ សាការ ើ រក្ឡាបញ្ជ ើ រតូវដំយណើ រការយោយតមល ភាព 
និងមនការពិយរោុះយោបល់ (មូលោឌ នរតិ៖ 0; ទិស្យៅ៖ ៣) 

១.៤.    ការយធវើវយិសាធនក្មមរក្មរព មទណឍ  រក្មនើតិវធិើរព មទណឍ  រក្មរដឌបផយវណើ  និង       
រក្មនើតិវធិើរដឌបផយវណើ  (មូលោឌ នរិត៖ ០; ទិស្យៅ៖ ២) 

១.៥.    វយិសាធនក្មមចាប់ស្ថើពើលក្ខនថកិ្ៈយមធាវ ើរតូវបានអនុម័ត 
១.៦.    ចំនួនអបក្រតូវផថនាធ យទស្យដលស្យរមចមិនឃុខំលួន(មូលោឌ នរិត៖ ៣%; ទិស្យៅ៖ ១០%) 
១.៧.    ចំនួនមនុស្សរតូវបានផថនាធ យទស្យោយមិនឃុខំលួន(មូលោឌ នរិត៖ ៩%; ទិស្យៅ៖ ១៥%) 

                                                           
*សូ្ចនាក្រតាមោនរតូវបានក្ណំត់យោយអងគភាពរប្ងំអំយពើពុក្រលួយ ស្រមប់អនុវតថ និងតាមោនវឌណនភាព 
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២.    ការយរៀបចំអងគតុោការ            
រតូវបានពរងរង 

២.១.    ការបយងកើតតុោការពាណិជជក្មម 
២.២.    ការក្សាងស្មតទភាពស្រមប់យៅរក្ម, មស្រនថើរក្ស្ងួយុតថិធម៌ និងមស្រនថើនន           

បណឍិ តស្ភាភូមិនធយុតថិធម៌ក្មពុជា (មូលោឌ នរិត៖ ០; ទិស្យៅ៖ ៥ យរៀងរាល់ ប្ )ំ 
៣.    ការររប់ររងស្ណំុំយរឿង និង

ព័ត៌មនរតូវបានយក្លមែ 
៣.១.    ស្ណំុំយរឿងក្ក្ស្ធុះយៅតាមសាោដំបូងរតូវបានកាត់បនទយ  

ក្.    ស្រមប់យរឿងរដឌបផយវណើ  (មូលោឌ នរតិ៖ ៣០%; ទិស្យៅ៖ ៥០%) 
ខ.    ស្រមប់យរឿងរព មទណឍ  (មូលោឌ នរតិ៖ ៥០%; ទិស្យៅ៖ ៧០%) 

៣.២.    របាយការណ៍វាយតនមលពើការចុុះបញ្ជ ើការតុោការយៅតាមសាោដំបូង រតូវបានបញ្ច ប់ 
(មូលោឌ នរតិ៖ ០; ទិស្យៅ៖ ១)  

៣.៣.    ចំននួសាលរក្មរដឌបផយវណើ ស្រមងំរតូវបានយបាុះពុមព  
(មូលោឌ នរតិ៖ ៣០; ទិស្យៅ៖ ១០០)  

៣.៤.    ចំនួនសាលរក្មរព មទណឍ ស្រមងំរតូវបានយបាុះពុមព  
(មូលោឌ នរតិ៖ ០; ទិស្យៅ៖ ៥០)  

យផនការ នងិការកាត់បនទយភាពរក្ើរក្ 
 
យោលយៅអាទភិាពជាត ិរមួទងំ រ.អ.ច.ក្. 
រតូវបានយធវើឱ្យស្យរមចបាន តាមរយៈ     
ការអនុម័ត និងអនុវតថ ផ.យ.អ.ជ. យ ើយ
ការអនុវតថយនុះនរងរតូវបានវាយតនមលយោយ
យផែក្យលើទនិបន័យ និងស្ទតិិយដលមន    
រុណភាព យដលជាយផបក្មួយននរបស្ិទនភាព
របព័ននតាមោន រតួតពិនតិយ និងវាយតនមល 

១.    ផ.យ.អ.ជ. ២០២៤-២០២៨   
រតូវបានអនុវតថយពញយលញជាមួយោប
នរងក្មមវធិើវនិិយោរសាធារណៈ    
៣ ប្ រំកំ្ិល ការយរៀបចយំផនការ និង
យនថការតាមោនរតួតពិនិតយ និង
វាយតនមលរតូវបានពរងរង យ ើយ 
របាយការណ៍ពាក់្ក្ណាថ លអាណតថិ
ប្ ២ំ០២៦ ននការអនុវតថ ផ.យ.អ.ជ. 
២០២៤-២០២៨ នងិ         
របាយការណ៍រតួតពនិិតយថ្នប ក់្ជាតិ
យោយស្ម័ររចតិថ ២០២៥ នន     
ការស្យរមចបាន រ.អ.ច.ក្. យរៀបច ំ
និងអនុម័ត 

១.១.    ផ.យ.អ.ជ. ២០២៤-២០២៨ រតូវបានយរៀបចំ អនុម័ត និងផសពវផាយ 
១.២.    ផ.យ.អ.ជ. ២០២៤-២០២៨ រតវូបានអនុវតថយពញយលញ តាមរយៈ ផ.យ.អ.វ. 

យផនការអភិវឌណន៍ថ្នប ក់្យរកាមជាត ិ
១.៣.    ក្.វ.ស្. ៣ ប្ រំកំ្លិ រតូវបានយរៀបចំតាមវដថននការយរៀបចំ និងរតូវបានបញ្ជូ នយៅសុ្ ំ     

ការអនុម័តពើរាជរោឌ ភបិាលក្មពុជា ។ ក្.វ.ស្. រតូវបានយរបើរបាស់្ឯក្សារយោង ស្រមប់
ការយរៀបចំថវកិាជាតិរបចាំ្ ប  ំ

១.៤.    របាយការណ៍វឌណនភាព ប្ ២ំ០២៤ ននការអនុវតថ ផ.យ.អ.ជ. រតូវបានយរៀបចំបញ្ច ប់  
និងអនុម័តយោយរាជរោឌ ភិបាលក្មពុជា 

១.៥.    ការពរងរងសុ្ខដុមនើយក្មមរវាងយផនការថវកិា និងការស្រមបស្រមលួជំនួយ  
(តាមរយៈការផារភាជ ប់រវាងការយរៀបចយំផនការ និងការយរៀបចថំវកិា) 

១.៦.    ភស្ថុតាងរតូវបានបយងកើតយ ើង យដើមផើផថល់ដណំរ ងពើអនថរារមន៍ពើការកាត់បនទយភាពរក្ើរក្ 
និងរបាយការណ៍ពើការវាស់្យវងភាពរក្ើរក្ រមួទងំភាពរក្ើរក្របស់្កុ្មរ 
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២.    រក្បខ័ណឍ យោលយៅអភវិឌណន៍
របក្បយោយចើរភាព រតូវបានអនុវតថ
តាមរយៈ ផ.យ.អ.ជ., ផ.យ.អ.វ. 
និងយផនការអភិវឌណន៍យៅថ្នប ក់្យរកាម
ជាតិ និងតាមោនរតួតពនិិតយ    
និងវាយតនមលវឌណនភាព 

២.១.    របាយការណ៍រតតួពនិិតយថ្នប ក់្ជាតិយោយស្ម័ររចិតថ ប្ ២ំ០២៥ ននការអនុវតថ រ.អ.ច.ក្. 
រតូវបានយរៀបចំ និងបងាា ញយៅក្បុងយវទិកាក្រមិតខពស់្របស់្អងគការស្ របជាជាត ិ

២.២.    វឌណនភាពននការអនុវតថ ផ.យ.អ.ជ. នងិការស្យរមចបាន រ.អ.ច.ក្. យៅថ្នប ក់្យរកាមជាតិ 
រតូវបានតាមោនរតតួពិនិតយ 

៣.    ស្ក្មមភាពអាទភិាពរបចាំ្ ប នំន 
NSDS ២០១៩-២០២៣ រតូវបាន
អនុវតថយពញយលញ  

៣.១.    ការអនុវតថជំយរឿន អយងកត និងការចងរក្ងស្ទតិ ិយោយយរបើរបាស់្ទនិបន័យរដឌបាល 
៣.២.    ការស្រមបស្រមួលរបព័ននស្ទតិិជាត ិនិងការក្សាងស្មតទភាពរតូវបានពរងរង និងអនុវតថ  
៣.៣.    ការយរបើរបាស់្ និងការទទលួបានទិនបន័យតាមរយៈការយធវើទយំនើបក្មម ICT រតូវបានអនុវតថ 

បញ្ច យកាណទើ ១ : ការអភវិឌណធនធានមនុស្ស - ការអភិវឌណមូលធនមនុស្ស រឺជាលក្ខខណឍ ចាបំាច់មិនអាចខវុះបាន ស្រមប់ជំរុញពិពិធក្មម នងិក្ំយណើ នយស្ដឌក្ចិចរបក្បយោយបរោិប័នប នងិ 
ភាពធន់ ។ មូលធនមនុស្សមនរុណភាពខពស់្ និងសុ្ខភាពលែ រឺជារទពយស្ក្មមជាតិដ៏រ រងមសំ្រមប់បយងកើនតនមលយស្ដឌក្ចិច, យលើក្ក្មពស់្តនមលវបផធម៌ និងបយងកើតរំនិតថមើៗ ស្ំយៅធានាចើរភាព
ក្ំយណើ នរយៈយពលយវង និងជវភាពការអភិវឌណស្ងគម-យស្ដឌក្ចិច ។ ក្បុងន័យយនុះ  រាជរោឌ ភបិាលយតថ តយលើអាទិភាព ៥ : ១) ការពរងរងរុណភាពវស័ិ្យអប់រ ំក្ើឡា វទិាសាស្រស្ថ នងិបយចចក្វទិា; 
២) ការបណថុ ុះបណាថ លជំនាញបយចចក្យទស្; ៣) ការយលើក្ក្មពស់្សុ្ខភាព និងសុ្ខុមលភាពរបជាជន; ៤) ការពរងរងរបព័ននោពំារស្ងគម នងិរបព័ននយស្ផៀង និង ៥) ការពរងរងភាពជា
ពលរដឌក្បុងស្ងគម យដលមនអារយធម៌ខពស់្ របក្បយោយស្ើលធម៌, ស្មធម៌ និងបរោិប័នប (ទំ. ៥១-៥២) ។ 
ការអប់រ ំ
 
ភាររយននចនំួនស្សិ្សថ្នប ក់្ទើ ១២ យដល
បានបញ្ច ប់ការស្ិក្ា ទទលួបាននិយទធស្  
A, B, C (២០២៨ = ៣៥%) 
 

១.    ចំនួនសាោយរៀន (មយតថយយស្ិក្ា, 
បឋមស្កិ្ា, មធយមស្ិក្ា) បាន
បំយពញតាមស្ឋង់ោសាោយរៀនរំរូ 

១.១.    ចំនួនសាោយរៀន (មយតថយយស្ិក្ា, បឋមស្ិក្ា, មធយមស្ិក្ា) បានបំយពញតាមស្ឋង់ោ
សាោយរៀនរំរូ ( ប្ យំោល ២០២៣៖ ១២០; ចំណុចយោលយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ ២៥០) 

២.    ចំនួនររូបយរងៀនទទលួបាន       
ការបណឋុ ុះបណាឋ ល ១២+៤ និង   
បរញិ្ញដ +២ 

២.១.    ចំនួនររូបយរងៀនទទលួការបណថុ ុះបណាថ ល ១២+៤ (បឋមស្ិក្ា និងមធយមស្កិ្ា) 
( ប្ យំោល ២០២៣-២០២៤៖ ៥៩០ និង ៣៧៩; ចណុំចយោលយៅ  
ប្ ២ំ០២៤-២០២៥៖ ១.៣៧០ និង ៧១៩)  

២.២.    ចំនួនររូបយរងៀនទទលួបានការបណថុ ុះបណាថ ល បរញិ្ញដ +២  
( ប្ យំោល ២០២៣-២០២៤៖ ០; ចំណុចយោលយៅ ប្ ២ំ០២៤-២០២៥៖ ៧៤០) 

៣.    ចំនួនររបូយរងៀនយដលទទួលបាន 
ការបណឋុ ុះបណាឋ លការយរៀន     
ថ្នប ក់្ដំបូង (ថ្នប ក់្ទើ១-៣) 

៣.១.    ចំនួនររបូយរងៀនទទលួការបណឋុ ុះបណាឋ លអណំានថ្នប ក់្ដបូំង នងិរណិតវទិាថ្នប ក់្ដំបូង 
( ប្ យំោល ២០២៣-២០២៤៖ ១៦.៣៤៣ នងិ ៥.១១៦; ចំណុចយោលយៅ  
ប្ ២ំ០២៤-២០២៥៖ ២០.០០០ នងិ ៧.០០០) 
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ការបណថុ ុះបណាថ លបយចចក្យទស្  
នងិវជិាជ ជើវៈ 
 
ការបយងកើនលទនភាពទទលួបានការអប់រ ំ
បណឋុ ុះបណាឋ លបយចចក្យទស្ នងិវជិាជ ជើវៈ 
(អ.ប.វ.) របក្បយោយរុណភាព ឱ្យ 
យឆលើយតបនរងបដិវតថន៍សស្ា ក្មម ៤.០, 
យស្ដឌក្ិចច-ស្ងគមឌើជើថល និង           
យស្ដឌក្ិចចនបតង 

១.    ការពរងរងរុណភាព អ.ប.វ. យោយ
រមួបញ្ចូ លនូវជំនាញស្មផទការងារ 
(Employability Skills), ជំនាញ  
ស្មផទបត់យបន (Adaptability 
Skills), ជំនាញបយចចក្វទិាឌើជើថល 
និងជំនាញនបតង 

១.១.    ភាររយននស្ិកាខ កាម ស្ិស្ស និងនសិ្សតិបានបញ្ច ប់ការបណថុ ុះបណាថ លនិងមនការងារយធវើ 
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៨០%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ោ៉ា ងតិច ៨០%) 

១.២.    ភាររយននការយពញចិតថរបស់្និយោជក្ យលើស្កិាខ កាម ស្ិស្ស នសិ្សតិ ក្បុងវស័ិ្យ អ.ប.វ. 
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៧០  % ; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ោ៉ា ងតិច ៧៥%) 

១.៣.    ចំនួនរុណវុឌណសិ្រមប់ក្ញ្ច ប់ស្ថង់ោបណឋុ ុះបណាឋ ល (ស្ថង់ោស្មតទភាព, ក្មមវធិើស្ិក្ា 
និងក្ញ្ច ប់វាយតនមល) រតូវបានអភិវឌណ ោក់្ឱ្យយរបើរបាស់្ ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១៨៨ រុណវុឌណ;ិ 
យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៣០៨ រុណវុឌណ ិ- តួយលខបងគរចុងរោ) 

២.    ការពរងើក្ការបណថុ ុះបណាថ លក្មល ងំ 
ពលក្មមជំនាញ យដើមផើោរំទ    
យោលនយោបាយអភិវឌណន៍     
យស្ដឌក្ិចច និងស្ងគម 

២.១.    ចំនួនស្ិកាខ កាម ស្សិ្ស និស្សតិចុុះយ ម្ ុះចូលយរៀនក្មមវធិើ អ.ប.វ. (រស្ើោ៉ា ងតចិ ២៥%)  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៩២.៣៦៦ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១៩១.២៥០ នាក់្) 

២.២.    ចំនួនស្ិកាខ កាម ស្សិ្ស និស្សតិបានបញ្ច ប់ការបណថុ ុះបណាថ លក្មមវធិើ អ.ប.វ. (រស្ើោ៉ា ងតិច 
២៥%) ( ប្ ២ំ០២៣៖ ៨៦.២៣០ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១៧.៨៦៥ នាក់្)  

២.៣.    ចំនួនអបក្ទទលួបានការយធវើយតស្ថវាយតនមលទទលួសាគ ល់ការស្កិ្ាយដលមនពើមុន និង
ស្មតទភាពបចចុបផនប(RPL/RCC) យលើជំនាញអាទិភាពយក្ើនយ ើង(រស្ើោ៉ា ងតចិ ២៥%) 
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៥០៤ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១០.០០០ នាក់្)   

៣.    ការពរងរងភាពជានដរូរវាងរដឌ និង    
ឯក្ជន និងនដរូអភិវឌណ យដើមផើធានា
និរនថរភាពននក្មមវធិើបណថុ ុះបណាថ ល 

៣.១.    ចំនួនរររុះសាទ ន អ.ប.វ បានចុុះអនុស្សរណៈននការយោរយល់ោប ជាមួយស្ រោស្
រររុះសាទ ន យដើមផើោរំទការអនុវតថក្មមវធិើ អ.ប.វ. យក្ើនយ ើង  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៦៣ MOUs; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៣៧០ MOUs)   

៣.២.    ចំនួនស្ិស្ស នសិ្សតិយដលបានចុុះយធវើក្មមស្ិក្ាយៅតាមស្ រោស្ យក្ើនយ ើង  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៥.៧០៧ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៧.៥៣០ នាក់្) 

៣.៣.    អបក្បយចចក្យទស្មក្ពើសស្ា ក្មម នងិរណៈវសិ្វក្រក្មពុជា/សាទ ប័នជំនាញ ចូលរមួផឋល់
ការបណឋុ ុះបណាឋ លយៅតាមរររុះសាទ ន អ.ប.វ.  
( ប្ ២ំ០២៣៖ សូ្ចនាក្រថមើពុទំន់មនទនិបន័យ; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ២៥០ នាក់្)   
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សុ្ខ្ភបិាល 
 
របព័ននសុ្ខ្ភិបាលជាតិ យដលមនមុខងារ 
និងមននិរនថភាព រិញ្ដបផទនយដល្ន
យៅរក្ការររបដណឋ ប់សុ្ខភាពជាស្ក្ល 
និងការពរងរងស្នថិសុ្ខសុ្ខភាពដល់  
របជាជនក្មពុជាទូយៅទងំអស់្ ជាពិយស្ស្
របជាជនរក្ើរក្ និងងាយរងយរោុះ 

១.    [ការររបដណឋ ប់សុ្ខភាពជាស្ក្ល] 
ការបយងកើនលទនភាពទទលួបាន និង  
យរបើរបាស់្យស្វាអាទិភាពជាមយួ 
ការការពារយផបក្ រិញ្ដវតទុ 

១.១.    ស្នធស្សន៍ននការររបដណឋ ប់យស្វាក្មមននការររបដណឋ ប់សុ្ខភាពជាស្ក្ល  
(សូ្ចនាក្រយដើមរោ៖ ៥៨ រតិរតរម ប្  ំ២០២១ - យផនទើបងាា ញផលូវននការររបដណឋ ប់
សុ្ខភាពជាស្ក្ល; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៨៖ ៦៤ - យផនទើបងាា ញផលូវននការររបដណឋ ប់
សុ្ខភាពជាស្ក្ល) 

២.    [រុណភាពយថទ]ំ ការយលើក្ក្មពស់្ 
រុណភាពយថទយំៅតាមយស្វា   
សុ្ខភាពសាធារណៈ នងិឯក្ជន 

២.១.    ភាររយមូលោឌ នសុ្ខ្ភិបាលទទលួបានពិនធុរុណភាពោ៉ា ងយោចណាស់្ ៥០% (DHS) 
 សូ្ចនាក្រយដើមរោ ប្ ២ំ០២៣៖ ៥% (៧៥/១.៤០០) 

 មនធើរយពទយ = ១៦/១១៩ = ១៣%  
 HC = ២៩/១.២៨១ = ៥% 

 យោលយៅស្រមប់ ប្ ២ំ០២៨៖ ២៩% (៤០២/១.៤០៩) 
 មនធើរយពទយ = ៥២/១២០ = ៤៣%  
 HC = ៣៥០/១.២៨៩ = ២៧% 

៣.    [ស្នថិសុ្ខសុ្ខភាព] ការយលើក្ក្មពស់្
ស្មតទភាពទប់សាក ត់ ការរសាវរជាវ 
និងយឆលើយតបយៅនរងការរំរាមក្ំយ ង
សុ្ខភាពសាធារណៈ 

៣.១.    ភាររយសូ្ចនាក្រ SPAR យដលស្យរមចបានពនិធុ ៣ ឬខពស់្ជាងយនុះ រស្បតាម         
បទបផញ្ដតថសុិ្ខភាពអនឋរជាត ិ(IHR, 2005) [CDC] (សូ្ចនាក្រយដើមរោ ប្ ២ំ០២៤៖ 
៨៩% - យៅ ប្ ២ំ០២៣ សូ្ចនាក្រ SPAR ចំនួន ៣១/៣៥ រតូវបានវាយតនមលថ្នមន
ពិនធុ ៣ ឬ ៤ តាមមរតោឌ នពើ ១ ដល់ ៥; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៨៖ ៩១%)  

យមយរារយអដស៍្ នងិជងំយឺអដស៍្ 
 
បញ្ច ប់យមយរារយអដស៍្ ជំងឺយអដស៍្ យដលជា
ការរំរាមក្ំយ ងដល់សុ្ខភាពសាធារណៈ
និងយោលយៅ៩៥-៩៥-៩៥ 

១.    ការស្យរមចបានយោលយៅ           
៩៥-៩៥-៩៥ 

១.១.    ភាររយននអបក្ផធុក្យមយរារយអដស៍្ដរងពើសាទ នភាពរបស់្ខលួន  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២២៖ ៨៩%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩៥%) 

១.២.    ភាររយននអបក្ផធុក្យមយរារយអដស៍្យដលដរងពើសាទ នភាពរបស់្ខលួន ទទួលបានយស្វា
ពាបាល នងិយថទយំមយរារយអដស៍្  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២២៖ ៩៩%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩៩%) 

១.៣.    ភាររយននអបក្យដលទទួលបានការពាបាលយោយឱ្ស្ថរប្ងំយមយរារយអដស៍្ មនបនធុក្
យមយរារយអដស៍្យដលរតូវបានបស្រងាក បក្បុងក្រមិតទបបំផុត  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២២៖ ៩៨%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩៩%) 
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២.    រក្រមអបក្ផធុក្យមយរារយអដស៍្(PLHIV), 
រក្រមរបជាជនរនលរុះ(KPs),       
ស្រស្ថើបយរមើយស្វាក្មានថ(EW), 
បុរស្រមួយភទជាមួយបុរស្(MSM), 
រក្រមបំយបលងយភទ, រក្រមយរបើយររឿងយញៀន
យោយចាក់្(PWID) និងរក្រមយរបើ
យររឿងយញៀន (PWUD) រតូវបាន
ររបដណថ ប់យោយយស្វាោពំារស្ងគម 

២.១.    ភាររយននអបក្ផធុក្យមយរារយអដស៍្ (PLHIV) រតូវបានររបដណថ ប់យោយយស្វាោពំារស្ងគម 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ៥២%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩៥%) 

២.២.    ភាររយននរក្រមរបជាជនរនលរុះ (KPs) រតូវបានររបដណថ ប់យោយយស្វាោពំារស្ងគម 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៥៖ ោម ន; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ២៥%) 

៣.    ការបយងកើនការវនិិយោរក្បុងរស្រក្
ស្រមប់ការយឆលើយតបនរង           
យមយរារយអដស៍្ និងជងំឺយអដស៍្ 

៣.១.    ភាររយននការផថល់ រិញ្ដវតទុស្រមប់ការយឆលើយតបនរងយមយរារយអដស៍្ ជាធនធានក្បុងរស្រក្ 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២២៖ ៣១% - NASA VII; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៣៩%) 

ការបណថុ ុះបណាថ លបយចចក្យទស្  
នងិវជិាជ ជើវៈ 
 
ការអភិវឌណរបបស្នថសុិ្ខស្ងគមតាមការវវិតថ
ននសាទ នភាពស្ងគម-យស្ដឌក្ចិច តាមរយៈ 
ការធានាការពារស្នឋិសុ្ខ និងស្ទិរភាព
របាក់្ចណូំលរបស់្ក្មមក្រនិយោជិតទងំ
ក្បុងវស័ិ្យឯក្ជន និងវស័ិ្យសាធារណៈ 
និងនិវតថជន 

១.    ការពរងរង នងិពរងើក្វសិាលភាពនន  
ការអនុវតថរបបស្នថសុិ្ខស្ងគមរស្ប
តាមការវវិតថននសាទ នភាពស្ងគម- 
យស្ដឌក្ិចច 

១.១.    ចំនួនស្មជិក្ ប.ស្.ស្. មនការយក្ើនយ ើង ( ប្ ២ំ០២៣៖ ៣០៣.៨៧៤ នាក់្;  
យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ចនំួនយក្ើនយ ើងជាយរៀងរាល់ ប្ )ំ 

១.២.    ចំនួនស្ រោស្មនការយក្ើនយ ើងោ៉ា ងតចិ ៥.០០០ ស្ រោស្/ ប្  ំ( ប្ ២ំ០២៣៖ 
៤.៩៥៧ ស្ រោស្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៥.០០០ ស្ រោស្) 

១.៣.    រាល់បណតមូលនិធសុិ្ខ្ភិបាលយដលយស្បើសុ្ំ នងិររប់លក្ខខណឍ  រតូវបានផថល់ជូនទន់
យពលយវោ ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១០០%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១០០%) 

២.    ការពរងរង និងបយងកើនរុណភាពនិង
ស្មតទភាពផថល់យស្វាស្នថសុិ្ខស្ងគម 

២.១.    របាក់្សបតទមភជូនស្រស្ឋើមននផធយពាុះ និងកូ្នអាយុយរកាម ២ ប្  ំរតូវបានយបើក្ផឋល់រស្បតាម
យោលការណ៍និងទន់យពលយវោ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១០០%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១០០%) 

២.២.    ការទមទរតាវកាលិក្ (រមួទងំការយបើក្ផថល់របាក់្សបតទមភនានា) រតូវបានទូទត់រតរមរតូវ 
និងទន់យពលយវោ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១០០%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១០០%) 

៣.    ការយលើក្ក្មពស់្ការយល់ដរង និង  
ពរងរងការអនុវតថចាប់ស្ថើពើ      
របបស្នថសុិ្ខស្ងគម 

៣.១.    ស្មជិក្ ប.ស្.ស្. មនទំនុក្ចិតថខពស់្យលើការអនុវតថរបបស្នថិសុ្ខស្ងគមោ៉ា ងតចិ ៩០% 
( ប្ ២ំ០២៣៖ សូ្ចនាក្រថមើពុទំន់មនទនិបន័យ; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩០%) 

៣.២.    ស្មជិក្ ប.ស្.ស្. មនការយល់ដរងពើតាវកាលិក្ននរបបស្នថិសុ្ខស្ងគមោ៉ា ងតចិ៩០% 
( ប្ ២ំ០២៣៖ សូ្ចនាក្រថមើពុទំន់មនទនិបន័យ; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩០%) 
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ស្នថសុិ្ខយស្ផៀង នងិអាោរូបតទមភ 
 
សាទ នភាពស្នថសុិ្ខយស្ផៀង នងិអាោរូបតទមភ 
របស់្របជាជនក្មពុជាររប់រូប  ជាពិយស្ស្ 
ជនរក្ើរក្ អស្នថសុិ្ខយស្ផៀង និង         
ជនងាយរងយរោុះ រតូវបានយលើក្ក្មពស់្ 
តាមរយៈរបស្ិទនភាពននការស្រមបស្រមលួ 
និងរបព័ននននការផថល់យស្វា ទងំយៅថ្នប ក់្ជាត ិ
និងថ្នប ក់្យរកាមជាត ិ
 

១.    យុទនសាស្រស្ថ និងរក្បខ័ណឍ របក្ប
យោយរបស្ិទនភាព នងិស្ក្មមភាព 
ព ុវស័ិ្យយ ព្ ុះយៅការបញ្ច ប់   
ភាពអត់ឃ្លល ន និងបញ្ញា អាោរូបតទមភ
ររប់ទរមង់រតរម ប្ ២ំ០៣០ រតវូបាន
យធវើសុ្ខដុមនើយក្មម នងិស្រមប
ស្រមួលយៅថ្នប ក់្ជាត ិនិង        
ថ្នប ក់្យរកាមជាតិ យរកាមយុទនសាស្រស្ថ
បញ្ច យកាណ-ដំណាក់្កាលទើ ១ និង
យុទនសាស្រស្ថជាតិស្ថើពើស្នថិសុ្ខ
យស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ ៣ 
ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ យោយ      
យតថ តយលើរក្បខ័ណឍ យោលយៅ
អភិវឌណន៍របក្បយោយចើរភាពក្មពុជា 
ប្ ២ំ០៣០, ចលនាបយងកើន        
អាោរូបតទមភ, ស្មព័ននយជើងឯក្
ស្រមប់បរវិតថក្មមរបព័ននយស្ផៀង, 
យផនការស្ក្មមភាពស្ក្ល យដើមផើ
យឆលើយតបចំយពាុះបញ្ញា ស្គមសាគ ងំ
របស់្កុ្មរ និងការយបឋជាញ ចិតថស្ឋើពើ 
អាោរូបតទមភយដើមផើការលូតោស់្
និងក្ំយណើ នរបស់្ក្មពុជា 

១.១.    រតរមចុង ប្ ២ំ០២៦ យុទនសាស្រស្ថជាតិស្ថើពើស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ៣ 
ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ នរងរតូវបានបញ្ច ប់; ការរណនាការចណំាយ, ការផសពវផាយ, និង
ោក់្អនុវតថយៅថ្នប ក់្ជាតិ នងិថ្នប ក់្យរកាមជាតិ បានទទួលការោរំទយោយវធិានការ និង
បទបផញ្ដតថចិាប់ពាក់្ព័នននានា (សទ. ការយរបើរបាស់្យមៅទរក្យោុះយោជំនសួ្ទរក្យោុះ
មឋ យ, ការផឋល់អាោរបយនទម, ការបញ្ចូលមើរក្សូារធាតុយៅក្បុងចណំើ អាោរ និងសុ្វតទិភាព
មាូបអាោរ នងិយផសងៗយទៀត) 

១.២.    បយងកើតយនថការវាយតនមលរបចាំ្ ប រំមួ យោយមនការចូលរមួោ៉ា ងស្ក្មមពើបណាឋ ញចលនា
បយងកើនអាោរូបតទមភយៅក្មពុជា និងោក់្ជូនយលខ្ធិការោឌ នចលនាបយងកើនអាោរូបតទមភ
ស្ក្ល (មនរបាយការណ៍ចនំួនបើយដលនរងរតូវបានោក់្ជូនក្បុងអ ុំងយពលយនុះ) 

១.៣.    ការយបថជាញ ចតិថរបស់្ក្មពុជាចំយពាុះយផនការការងាររបចាំ្ ប សំ្រមប់ស្មព័ននយជើងឯក្បរវិតថក្មម
របព័ននយស្ផៀង 

១.៤.    បានពិនិតយ និងយធវើបចចុបផនបភាពយផនទើបងាា ញផលូវស្ថើពើយផនការស្ក្មមភាពស្ក្ល យដើមផើ
យឆលើយតបចំយពាុះបញ្ញា ស្គមសាគ ងំរបស់្កុ្មរ 

១.៥.    បានពិនិតយ និងយធវើបចចុបផនបភាពការយបឋជាញ ចតិថស្ឋើពើអាោរូបតទមភយដើមផើការលូតោស់្និង
ក្ំយណើ ន   

១.៦.    យោលការណ៍យណនា ំនិងយវទិកាព ុវស័ិ្យ និងព ុភារើនានា រតូវបានបយងកើតយ ើង
យដើមផើយស្វងរក្ការោរំទ និងយលើក្ក្មពស់្អាទិភាពយដលដរក្នាតំាមវស័ិ្យ និងអាទិភាពរមួ
ស្រមប់ការងារស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ នងិរបធានបទពាក់្ព័នននានា រមួមន៖ 
របបអាោរសុ្ខភាព, របព័ននយស្ផៀងរបក្បយោយនិរនថរភាព, ឥរោិបថយថទរំបយស្ើរយទផើង, 
ទរក្សាែ តនិងអនាម័យយដលរតិរូរដល់អាោរូបតទមភ, និងទនំាក់្ទំនងជំនួយស្ងគម និង
ស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ និងបញ្ញា អនថរវស័ិ្យយុទនសាស្រស្ថជាតសិ្ថើពើស្នថិសុ្ខ
យស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ៣ ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ 

១.៧.    យរោងរចនាស្មព័ននសាទ ប័នអភិបាលក្ិចចរបព័ននយស្ផៀងរតូវបានក្ណំត់ 
១.៨.    ការវាយតនមលស្មតទភាពតរមូវការរបស់្ ក្.ក្.ជ រតូវបានយរៀបចំយ ើង 
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 ២.    ការពរងរងការស្រមបស្រមួល   
ថ្នប ក់្ជាតិ និងថ្នប ក់្យរកាមជាតិយលើ   
វស័ិ្យស្នថសុិ្ខយស្ផៀង នងិ        
អាោរូបតទមភ  ស្ទិតយរកាម        
យុទនសាស្រស្ថជាតសិ្ថើពើស្នថសុិ្ខយស្ផៀង 
និងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ៣        
ប្ ២ំ០២៤-២០២៨, តរមរម
ស្ក្មមភាពយដលដរក្នាតំាមវស័ិ្យ 
និងស្ក្មមភាពអាទិភាពរមួ, 
បស្រញ្ញជ បបញ្ញា អនថរវស័ិ្យ និង   
យលើក្ក្មពស់្អភិបាលក្ិចច នងិ     
អាោរូបតទមភ យដលដរក្នាយំោយ
ស្ រមន៍ឱ្យកាន់យតរបយស្ើរយ ើង 

២.១.    ការពរងរងយនថការស្រមបស្រមលួថ្នប ក់្ជាតិ នងិថ្នប ក់្យរកាមជាតិ យដើមផើបនសុើការងារ    
ទរក្សាែ តនិងអនាម័យ យដលរតិរូរដល់អាោរូបតទមភ 

២.២.    ការបយងកើតឱ្យមនអនុរក្រមការងារថមើៗយៅថ្នប ក់្ជាតិ យដើមផើោរំទស្ក្មមភាពអាទភិាពរមួ
ក្បុងយុទនសាស្រស្ថជាតសិ្ថើពើស្នថសុិ្ខយស្ផៀងនិងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ៣ ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ 

២.៣.    ការបយងកើតយុទនសាស្រស្ថយដើមផើពរងរងរក្រមការងារដរក្នាសំ្រមបស្រមួលវស័ិ្យស្នថសុិ្ខយស្ផៀង 
និងអាោរូបតទមភ រាជធានើ យខតថ  យោយយផែក្យលើស្ថង់ោរបតបិតថិ ននយុទនសាស្រស្ថជាតិស្ថើពើ
ស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ យលើក្ទើ៣ ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ 

៣.    ការយរបើរបាស់្យនថការររប់ររង
ព័ត៌មន និងចំយណុះដរង យដើមផើ
របមូលភស្ថុតាង ផសពវផាយ និង
ពិនិតយតាមោនការងារ           
ស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ 

៣.១.    ភស្ថុតាងននការយរបើរបាស់្ឯក្សាររសាវរជាវយដលមនរសាប់បានយបាុះពុមពផាយ យដើមផើ
ោរំទយោលនយោបាយ នងិការស្យរមចចតិថស្រមប់ការយក្លមែការងារស្នថិសុ្ខយស្ផៀង 
និងអាោរូបតទមភ (សទ. ស្ឋើពើការវភិារពើការបំយពញក្ងវុះមើរក្ូសាធាតុ, ការអយងកត   
របជាសាស្រស្ថ និងសុ្ខភាពក្មពុជា និងការវភិារបនាធ ប់បនសនំនការអយងកតរបជាសាស្រស្ថ និង
សុ្ខភាព, ស្នធស្សន៍ោនិភ័យអាកាស្ធាតុកុ្មរ, ការអយងកតយស្ដឌក្ិចចស្ងគមក្មពុជា,  
ការអយងកតស្ឋើពើក្ស្ិក្មមយៅក្មពុជា ។ល។) 

៣.២.    ឱ្កាស្ជួបជារបចា ំយោយតធ ល់ និងតាមអនឡាញ យដើមផើតល ស់្បថូរព័ត៌មន, ធានាការចាប់
យក្ចំយណុះដរង នងិការទទលួបានធនធានចំយណុះដរងស្រមប់អបក្ពាក់្ព័ននទងំអស់្ 

៣.៣.    ពរងរងយនថការតាមោន និងរាយការណ៍អំពើការងារស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងអាោរូបតទមភ 
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បញ្ច យកាណទើ ២ : ការយធវើពពិធិក្មមយស្ដឌក្ចិច នងិការបយងកើនភាពរបក្តួរបយជង - ការយធវើពពិិធក្មមយស្ដឌក្ចិច នងិការបយងកើនភាពរបក្តួរបយជង រឺជាមូលោឌ នននការោរំទក្ំយណើ ន របក្បយោយ   
ចើរភាព និងភាពធន់ ក្បុងរយៈយពលមធយម និងយវង តាមរយៈការពរងើក្មូលោឌ នផលតិក្មម, ការបយងកើនតនមលបយនទម, ការតភាជ ប់យខសរចវាក់្តនមល និងផគត់ផគង់ស្ក្ល, រពមទងំការទក់្ទញ នងិ
ការជំរុញវនិិយោរក្បុងសស្ា ក្មមថមើៗយដលក្ំពុងយលចយ ើង ។ ឈរយលើមូលោឌ នយនុះ, រាជរោឌ ភិបាលយតថ តយលើអាទិភាពចនំួន ៥ : ១) ការអភិវឌណវស័ិ្យរនលរុះ និងរបភពថមើននក្ំយណើ នយស្ដឌក្ិចច; 
២) ការយលើក្ក្មពស់្ការតភាជ ប់ នងិការបយងកើនរបស្ទិនភាពននវស័ិ្យដរក្ជញ្ជូ ន នងិ ូជើស្ធើក្, វស័ិ្យថ្នមពល, វស័ិ្យទរក្សាែ ត នងិវស័ិ្យឌើជើថល; ៣) ការយក្លមែបរោិកាស្ធុរក្ិចច នងិ    
ការវនិិយោរ; ៤) ការពរងរងរបស្ិទនភាព នងិភាពទក់្ទញននតំបន់យស្ដឌក្ិចចពិយស្ស្ រមួបញ្ចូ លនូវស្ួនសស្ា ក្មម, ស្ួនក្ស្-ិសស្ា ក្មម និងតំបន់ពាណិជជក្មមយស្រ ើក្បុងរស្រក្ និង ៥) 
ការយធវើនវានុវតថន៍យនថការ រិញ្ដបផទន និងផលិតផល រិញ្ដវតទុស្រមប់ោរំទដល់ការវនិយិោរ (ទំ. ៦០) ។ 
យ ោឌ រចនាស្មព័នន នងិ 
ស្ម រណក្មមតបំន់ 
 
១.    ការយធវើពិពិធក្មមយស្ដឌក្ចិច និងបយងកើន

ភាពរបក្ួតរបយជង 

១.    ការយលើក្ក្មពស់្ការតភាជ ប់ និង  
ការបយងកើនរបស្ិទនភាពននវស័ិ្យ 
ដរក្ជញ្ជូ ន និង ូជើស្ធកិ្ 

១.១.    ចំនួនរយរមងយដលរតូវអនុវតថក្បុងយផនការយមររប់រជរងយរជាយស្ថើពើរបព័ននដរក្ជញ្ជូ នអនថរ
មយធាបាយ នងិភស្ថុភារក្មម ប្ ២ំ០២៣-២០៣៣ និងរយរមងអភិវឌណន៍ថមើ 
 បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ រយរមងយ ោឌ រចនាស្មព័ននផលូវថបល់-សាព ន, ផលូវយដក្, ផលូវទយនល,     

ផលូវស្មុរទ និងភស្ថុភារក្មម ចំនួន ៤៥ រយរមង យដលមនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 
 ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ រយរមងយ ោឌ រចនាស្មព័នន ចំននួ ៣០ រយរមង យដល

មនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 
 ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ រយរមងយ ោឌ រចនាស្មព័នន ចំននួ ១៥ រយរមង យដល

មនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 
២.    ការអភិវឌណរបក្បយោយភាពធន់     

ចើរភាព និងបរោិប័នប 
១.    ការពរងរងការររប់ររង និងការយធវើ

ទំយនើបក្មមនររូបនើយក្មម 
១.១.    ចំនួនរយរមងរបព័ននទរក្ក្ខវក់្/ទើោនក្ប់ស្ំរាមយដលរតូវអនុវតថ 

 បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ រយរមងរបព័ននទរក្ក្ខវក់្/ទើោនក្ប់ស្ំរាម ចំនួន ៧ រយរមង 
យដលមនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 

 ចំណុចយៅ ្ ប ២ំ០២៤៖ រយរមងរបព័ននទរក្ក្ខវក់្/ទើោនក្ប់ស្ំរាម ចំនួន ១ រយរមង 
យដលមនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 

 ចំណុចយៅ ្ ប ២ំ០២៥៖ រយរមងរបព័ននទរក្ក្ខវក់្/ទើោនក្ប់ស្ំរាម ចំនួន ៦ រយរមង 
យដលមនលទនភាពក្បុងការអនុវតថ 

ការផគត់ផគង់ទរក្សាែ ត នងិការយលើក្ក្មពស់្ 
អនាម័យយៅជនបទ  
 
 

១.    ចំនួនអណឋូ ងស្បប់ទទួលបាន     
ការសាងស្ង់ថមើ ស្រមប់យរបើរបាស់្
ផគត់ផគង់ដល់របជាពលរដឌយៅតបំន់
ជនបទ 

១.១.    អណឋូ ងស្បប់ស្រមប់យរបើរបាស់្ផគត់ផគង់ដល់របជាពលរដឌយៅតបំន់ជនបទ ទទួលបាន  
ការសាងស្ង់ថមើ ចនំួន ៣៧៥ អណឋូ ង 
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១.    ររួសារយៅតំបន់ជនបទ ៩៧% 
យដលទទលួបានយស្វាទរក្សាែ តជា
មូលោឌ នយៅ ប្ ២ំ០២៨ 
 
ររួសារយៅតំបន់ជនបទ ៣៥% 
យដលទទលួបានយស្វាទរក្សាែ ត
ររប់ររងយោយសុ្វតទិភាព           
យៅ ប្ ២ំ០២៨ 

២.    ចំនួនរបព័ននយចក្ចាយទរក្តាម     
បណាថ ញបពំង់ខ្ប តតូចស្ រមន៍ 

២.១.    របព័ននយចក្ចាយទរក្តាមបណាថ ញបំពង់ខ្ប តតូចស្ រមន៍មនចំននួ ៦ របព័នន 

៣.    ចំនួនសាទ នើយផលិតទរក្ផរក្    
ស្ រមន៍ 

៣.១.    សាទ នើយផលិតទរក្ផរក្ស្ រមន៍មនចំននួ ៣ សាទ នើយ 

៤.    ចំនួនសាងស្ង់រស្ុះស្ រមន៍  
រតូវបានសាងស្ង់ 

៤.១.    រស្ុះស្ រមន៍រតូវបានសាងស្ង់ ចំនួន ១០ រស្ុះ 

៥.    ចំនួនអាងរតងទរក្យភលៀងចំណុុះ    
៤ ម រតូវបានសាងស្ង់ 

៥.១.    អាងរតងទរក្យភលៀងចណុំុះ ៤ ម រតូវបានសាងស្ង់ ចំនួន ១០០ អាង 

៦.    ចំនួនយខសននរបព័ននយរសាចរស្ពខ្ប ត
តូចសាងស្ង់តាមយខតថយោលយៅ 

៦.១.    យខសននរបព័ននយរសាចរស្ពខ្ប តតូចសាងស្ង់តាមយខតថយោលយៅមនចំននួ ២ យខស 

២.    ររួសារយៅតំបន់ជនបទ ៨៨,៦% 
យដលទទលួបានយស្វាអនាម័យជា
មូលោឌ នយៅ ប្ ២ំ០២៨ 
 
ររួសារយៅតំបន់ជនបទ ៣៦% 
យដលទទលួបានយស្វា អនាម័យ
ររប់ររងយោយសុ្វតទិភាព           
យៅ ប្ ២ំ០២៨ 

១.    ចំនួនបងគន់/ររសួាររក្ើរក្យដលរតូវ 
ផគត់ផគង់ស្មភ រ នងិស្ង់យៅតាមខបង
ផធុះររួសាររក្ើរក្ 

១.១.    បងគន់/ររួសាររក្ើរក្ យដលរតូវផគត់ផគង់ស្មភ រ នងិស្ង់យៅតាមខបងផធុះររួសាររក្ើរក្ មន
ចំនួន ៥.០០០ បងគន់ 

២.    ចំនួនបងគន់ស្ រមន៍ផគត់ផគង់
ស្មភ រ និងស្ង់យៅតាមខបងផធុះ
ររួសាររក្ើរក្ 

២.១.    បងគន់ស្ រមន៍ផគត់ផគង់ស្មភ រ និងស្ង់យៅតាមខបងផធុះររួសាររក្ើរក្ មនចំននួ ២០០ បងគន់ 

៣.    ចំនួនភូមិយដលរតូវបានរស្ង់
ទិនបន័យបញ្ជ ើសារយពើភ័ណឍ       
បងគន់អនាម័យ 

៣.១.    ភូមិ យដលរតូវបានរស្ង់ទិនបន័យបញ្ជ ើសារយពើភ័ណឍ បងគន់អនាម័យ មនចនំួន ១៥០ ភូម ិ

៤.    ចំនួនភូមិយដលរតូវបានយរៀបចំយផនទើ
បងគន់អនាម័យ 

៤.១.    ភូមិ យដលរតូវបានយរៀបចំយផនទើបងគន់អនាម័យ មនចំនួន ២០ ឃុ ំ

៥.    ចំនួនយខតថក្បុងការយរៀបចពំិធើ      
អបអរសាទរទទលួបាន ODF 

៥.១.    យខតថក្បុងការយរៀបចំពធិើអបអរសាទរទទួលបាន ODF មនចំនួន ៣ យខតថ 
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ការអភវិឌណវស័ិ្យឯក្ជន* 
 
បរោិកាស្អំយណាយផលដល់ការយធវើធុរក្ិចច, 
ការយធវើពាណិជជក្មម និងការវនិិយោរ     
តាមរយៈការស្រមួល យធវើសាមញ្ដក្មមនើតិវធិើ
ពាក់្ព័នន និងការយធវើឌើជើថលភាវូបនើយក្មម 

១.    ចំនួនរយរមងវនិិយោរ និងទំ ទុំន
វនិិយោរ យក្ើនយ ើង 

១.១.    ចំនួនរយរមងវនិិយោរ យដលអនុម័តយោយរក្រមរបរក្ាអភិវឌណន៍ក្មពុជា យក្ើនយ ើង ៥% 
១.២.    ទំ ទុំនវនិិយោរ យដលអនុម័តយោយរក្រមរបរក្ាអភិវឌណន៍ក្មពុជា យក្ើនយ ើង ៤% 

២.    ចំនួនរយរមងវនិិយោរ និងទំ ទុំន
វនិិយោរក្បុងតំបន់យស្ដឌក្ចិចពិយស្ស្ 
យក្ើនយ ើង 

២.១.    ចំនួនរយរមងវនិិយោរក្បុងតបំន់យស្ដឌក្ិចចពិយស្ស្ យក្ើនយ ើង ៩% 
២.២.    ទំ ទុំនវនិិយោរក្បុងតំបន់យស្ដឌក្ិចចពិយស្ស្ យក្ើនយ ើង ១៨% 

បញ្ច យកាណទើ ៣ : ការអភវិឌណវស័ិ្យឯក្ជន នងិការងារ - វស័ិ្យឯក្ជនរតូវបានចាត់ទុក្ជាក្ាលម៉ា សុ្ើនននក្ំយណើ ន នងិជានដរូស្ំខ្ន់បំផុតក្បុងការបយងកើតការងារ, ការបយងកើតរំនតិនចបរបឌិត 
និងនវានុវតថន៍, ការយលើក្ក្មពស់្ផលតិភាព និងការពរងរងស្មតទភាពរបក្តួរបយជងរបស់្ក្មពុជាយៅក្បុងទើផារតបំន់ និងស្ក្ល ។ ឈរយលើមូលោឌ នយនុះ, រាជរោឌ ភិបាលយតថ តយលើអាទិភាព
ចំនួន ៥ : ១) ការអភិវឌណទើផារការងារ; ២) ការយលើក្ស្ធួយស្ រោស្ធុនមើរក្ូ តូច និងមធយម, ធុរក្ិចចថមើ, ស្ ររនិភាព និងការអភិវឌណយស្ដឌក្ិចចយរៅរបព័នន;  ៣) ការពរងរងភាពជានដរូ 
វស័ិ្យសាធារណៈ និងវស័ិ្យឯក្ជន; ៤) ការពរងរងការរបក្ួតរបយជង និង ៥) ការពរងរងរបព័ននធនាោរ នងិវស័ិ្យ រិញ្ដវតទុមិនយមនធនាោរ (ទ.ំ ៧០) ។ 
ការបណថុ ុះបណាថ លបយចចក្យទស្  
នងិវជិាជ ជើវៈ 
 
ការបយងកើត ការរក្ា និងការបយងកើនការងារ
ជូនក្មមក្រនិយោជតិ ទងំក្បុង និងយរៅរបព័នន 
យដើមផើយលើក្ក្មពស់្ការអភិវឌណទើផារការងារ
យៅក្មពុជា 

១.    ការពរងរងរបស្ិទនភាពននយនថការផថល់
យស្វាយស្វងរក្ការងារ និងយវទកិា
ការងារ 

១.១.    ចំនួនព័ត៌មនឱ្កាស្ការងាររតូវបានរបមូលកាន់យតររប់រជរងយរជាយ និងផសពវផាយ
កាន់យតទូលំទូោយ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១៦៤.៧០២ ក្យនលង; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ 
១៨០.០០០ ក្យនលង) 

១.២.    ចំនួនអបក្ចុុះយ ម្ ុះយស្វងរក្ការងារយធវើ រមួទងំស្សិ្ស និស្សតិ និងអបក្មនជំនាញខពស់្ 
យក្ើនយ ើង ( ប្ ២ំ០២៣៖ ១៦.៥០៨ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៧២.៥០០ នាក់្) 

១.៣.    អរតាអបក្ទទលួបានការងារយធវើ តាមរយៈយស្វាការងារសាធារណៈ យក្ើនយ ើង  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ២១%; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ២៣%) 

២.    ការពរងរង និងពរងើក្យស្វារបរក្ា
យោបល់ នងិមរគុយទស្ក៍្អាជើព 
ការងារ និងវជិាជ ជើវៈ 

២.១.    ចំនួនអបក្របរក្ាយោបល់ នងិមរគុយទស្ក៍្អាជើព ការងារ និងវជិាជ ជើវៈ យក្ើនយ ើង  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ១៤ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ២៥ នាក់្ - តួយលខបងគរចុងរោ) 

២.២.    ចំនួនជនបយងាគ លយផបក្អាជើពយៅតាមរររុះសាទ នស្កិ្ាយក្ើនយ ើង ( ប្ ២ំ០២៣៖ សូ្ចនាក្រថមើ
ពុំទន់មនទិនបន័យ; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១៣៧ នាក់្ - តួយលខបងគរចុងរោ) 

២.៣.    ចំនួនអបក្ទទលួបានយស្វារបរក្ាយោបល់អាជើព ការងារ និងវជិាជ ជើវៈ យក្ើនយ ើង  
( ប្ ២ំ០២៣៖ ៣០.៧២៤ នាក់្; យោលយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៣៥.០០០ នាក់្) 

                                                           
*សូ្ចនាក្រតាមោនរតូវបានក្ណំត់យោយរក្រមរបរក្ាអភិវឌណនក៍្មពុជា ស្រមបអ់នុវតថ នងិតាមោនវឌណនភាព 
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បញ្ច យកាណទើ ៤ : ការអភវិឌណរបក្បយោយភាពធន់ ចើរភាព នងិបរោិប័នប - ការអភិវឌណរបក្បយោយភាពធន់ ចើរភាព នងិបរោិប័នប រឺជាអភិរក្មរមួ និងជាមោ៌យ ព្ ុះយៅបរវិតថក្មមស្ងគម-
យស្ដឌក្ចិច យដើមផើធានាឱ្យស្ងគមទងំមូលអាចយរតៀមខលួនបានលែ ក្បុងការយឆលើយតបយៅនរងបញ្ញា របឈមចរមរុះ នងិភាពមនិរបាក្ដរបជាននស្ក្លភាវូបនើយក្មម ចើរភាពបរសិាទ ន នងិការយរបរបលួ
អាកាស្ធាតុ ។ ក្បុងន័យយនុះ, រាជរោឌ ភិបាលយតថ តយលើអាទភិាពចំននួ ៥ : ១) ការយធវើបរមភាវូបនើយក្មមផលោភរបជាសាស្រស្ថ, ការពរងរងភាពធន់របជាសាស្រស្ថ នងិការយលើក្ក្មពស់្ស្មភាព
យយនឌ័រ; ២) ការររប់ររងធនធានធមមជាត,ិ យបតិក្ភណឍ   វបផធម៌ និង យទស្ចរណ៍ របក្បយោយចើរភាព; ៣) ការយលើក្ស្ធួយក្ស្កិ្មម និង ការអភិវឌណជនបទ; ៤) ការរងរងការររប់ររង 
និងការយធវើទំយនើបក្មមនររូបនើយក្មម; និង ៥) ការធានាចើរភាពបរសិាទ ន និងការយរៀបចំខលួនយឆលើយតបនរងការយរបរបួលអាកាស្ធាតុ រពមទងំការយលើក្ក្មពស់្យស្ដឌក្ចិចនបតង (ទំ. ៧៨-៧៩) ។ 
យយនឌ័រ 
 
យនថការសាទ ប័ន នងិនដរូពាក់្ព័នន បាន
ពរងរង នងិស្រមបស្រមលួ យដើមផើបយងកើន 
ការវនិិយោរយលើស្មភាពយយនឌ័រ និង
បយងកើនភាពអង់អាចដល់ស្រស្ថើ តាមរយៈ   
ការយធវើបរវិតថក្មមយយនឌ័រក្បុងរក្បខ័ណឍ
យោលនយោបាយ និងក្មមវធិើជាតិ,       
ការបងាក រនិងយឆលើយតបនរងអំយពើ ងិាយលើ
ស្រស្ថើនិងយក្មងរស្ើ, ការបយងកើនភាពអង់អាច
យផបក្យស្ដឌក្ិចច, និងយលើក្ក្មពស់្ភាពជា  
អបក្ដរក្នារំបស់្ស្រស្ថើ និងអភិបាលក្ិចច 

១.    យោលនយោបាយជាតសិ្ថើពើ
ស្មភាពយយនឌ័រ បានអនុម័ត
យោយរាជរោឌ ភិបាល និងមន
របតិបតថិការយដល  មនស្ងគតភិាព
ជាមួយនរងការយបថជាញ ចតិថជាតិ និង
អនថរជាតិ យដើមផើបយងកើនការវនិិយោរ
យលើស្មភាពយយនឌ័រនិងបយងកើន 
ភាពអង់អាចដល់ស្រស្ថើ 

១.១.    យោលនយោបាយជាតិស្ថើពើស្មភាពយយនឌ័រ ទទលួបានការអនុម័តយោយរាជរោឌ ភិបាល 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ មិនទន់មន; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ ចំននួ ១) 

១.២.    របព័ននតាមោននិងវាយតនមល ក្បុងការអនុវតថយោលនយោបាយជាតសិ្ថើពើស្មភាពយយនឌ័រ 
យៅតាមរក្ស្ួង សាទ ប័ន និងតាមវស័ិ្យ បានយរៀបចតំាមរយៈយនថការរក្រមរបរក្ាជាតិក្មពុជា
យដើមផើស្រស្ថើ នងិមនការចូលរមួអនុវតថយោយរក្ស្ងួ សាទ ប័ន (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ មិនទន់មន; 
ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ចនំនួ ១)  

១.៣.    យផនការយុទនសាស្រស្ថនារ ើរតនៈទើ ៦ ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ បានផសពវផាយជាផលូវការ និង
អនុវតថ យដើមផើពរងរងរបស្ិទនភាពមុខងាររបស់្រក្ស្ួងក្ចិចការនារ ើ និងក្បុងការដរក្នា ំ    
ការស្រមបស្រមួលអនុវតថអភិរក្មបរវិតថក្មមយយនឌ័រ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ៥; ចណុំចយៅ 
ប្ ២ំ០២៤៖ ១) 

១.៤.    ចំនួនក្មមវធិើស្ិក្ារសាវរជាវអំពើសាទ នភាពយយនឌ័រតាមវស័ិ្យ និងយឆលើយតបតាមការវវិតថ
ថមើៗរបស់្ស្ងគម (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ប្ ២ំ០២៣; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៥) 

១.៥.    ក្មមវធិើសាទ ប័នូបនើយក្មមយយនឌ័រតាមវស័ិ្យ រមួទងំក្មមវធិើថវកិាយឆលើយតបយយនឌ័រ បាន
អនុវតថយៅតាមរក្ស្ួង សាទ ប័ន (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ មនិទន់មន; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ 
រក្ស្ួង សាទ ប័ន ចំនួន ៤) 

២.    យផនការស្ក្មមភាពជាតសិ្ថើពើ     
ការទប់សាក ត់អំយពើ ងិាយលើស្រស្ថើ 
យលើក្ទើ ៤ ប្ ២ំ០២៤-២០៣០, 
យផនការស្ក្មមភាពជាតសិ្ថើពើ     
ការបងាក រទប់សាក ត់អាពា ៍ពិពា ៍

២.១.    យផនការស្ក្មមភាពជាតិស្ថើពើការទប់សាក ត់អំយពើ ងិាយលើស្រស្ថើ យលើក្ទើ ៤ បានយរៀបច ំនិង
ោក់្ឱ្យដំយណើ រការ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ៣; ចណុំចយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ ៤)  

២.២.    យស្ចក្ថើរពាងវយិសាធនក្មមចាប់ស្ថើពើការទប់សាក ត់អយំពើ ងិាក្បុងររួសារ នងិក្ិចចការពារ
ជនរងយរោុះ បានបញ្ច ប់ និងពយិរោុះយោបល់ជាមួយអបក្ពាក់្ព័នន (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ០; 
ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១) 



- 17 - 

យៅវយ័យក្មង នងិការមននផធយពាុះ    
វយ័ជំទង់ បានយរៀបចំ និងោក់្ឱ្យ
ដំយណើ រការអនុវតថ និងយផនទើតរមង់
ទិស្យ ព្ ុះយៅយធវើវយិសាធនក្មមចាប់
ស្ថើពើការទប់សាក ត់អំយពើ ងិាក្បុង
ររួសារ និងក្ិចចការពារជនរងយរោុះ 
រតូវបានបញ្ច ប់ និងដំយណើ រការយធវើ
វយិសាធនក្មមចាប់យនុះ 

២.៣.    យផនការស្ក្មមភាពជាតិស្ថើពើការបងាក រទប់សាក ត់អាពា ៍ពិពា ៍យៅវយ័យក្មង និងការមន
នផធយពាុះវយ័ជំទង់ បានយរៀបចំ និងោក់្ឱ្យអនុវតថជាផលូវការ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ០;  
ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១) 

៣.    រក្បខ័ណឍ ជាតិ យផនការស្ក្មមភាព 
ក្មមវធិើ និងវធិានការយោលយោបាយ 
យដលោរំទដល់ការបយងកើន        
ភាពអង់អាចយផបក្យស្ដឌក្ចិចដល់ស្រស្ថើ 
និងភាពជាអបក្ដរក្នារំបស់្ស្រស្ថើ បាន
ពរងរង នងិពរងើក្វសិាលភាព 

៣.១.    រក្បខ័ណឍ  និងយផនការស្ក្មមភាពស្ថើពើយស្ដឌក្ិចច យដលរិតរូរពើសុ្ខុមលភាព បាន
យរៀបចំនិងអនុវតថ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ មិនទន់មន; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ ចំនួន ១) 

៣.២.    បណាថ ញស្ ររិនស្រស្ថើយៅក្មពុជាយដលបានដំយណើ រការ ក្បុងការពរងរងបណាថ ញ នងិ   
ការយលើក្ក្មពស់្យយនឌ័រក្បុងធុរក្ិចចយៅក្មពុជា ក្បុងអាសា ន នងិយលើ្ក្អនថរជាត ិ 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ១; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៤-២០២៨ ៖ ចនំួន ៣) 

៣.៣.    ចំនួនក្មមវធិើ នងិចំននួស្ ររនិស្រស្ថើ យដលបានទទលួផលពើក្មមវធិើអភិវឌណន៍ស្ ររិនភាព  
តាមរយៈមជឈមណឍ លអភិវឌណន៍ស្ ររិនភាពស្រស្ថើ ក្បុងភាពជានដរូជាមួយនរងវស័ិ្យឯក្ជន 
និងនដរូពាក់្ព័នន (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ៤ ក្មមវធិើ ស្ ររិនទទួលផល ១០៨ នាក់្; 
ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៣ ក្មមវធិើ ស្ ររិនទទួលផល ១៥០ នាក់្) 

៣.៤.    ចំនួនមជឈមណឍ លអភិវឌណស្រស្ថើ យដលបានអភិវឌណមុខងារ ឱ្យរស្បតាមននិាប ការបចចុបផនប 
រមួទងំអភិវឌណមុខរបរ, ជនំាញវជិាជ ជើវៈដូនតា នងិជំនាញយផសងៗ របក្បយោយបរោិប័នប 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ៤ មជឈមណឍ ល; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៦ មជឈមណឍ ល) 

៣.៥.    យវទិកាជាតសិ្ថើពើស្រស្ថើក្បុងភាពជាអបក្ដរក្នានំិងអភិបាលក្ិចច បានយរៀបចំជារបចាំ្ ប  ំ
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ ២; ចំណុចយៅ៖ ចនំួន ៤) 

៣.៦.    ក្មមវធិើដំយណើ រយ ព្ ុះយៅមុខយដើមផើភាពជាអបក្ដរក្នារំបស់្យក្មងរស្ើ បានយរៀបចំ នងិអនុវតថ 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ មិនទន់មន; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៤៖ ចំននួ ១) 
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ក្ស្កិ្មម នងិទរក្  
 
១.    ពរងរងរបស្ទិនភាពយខសរចវាក់្

ផលិតក្មមក្ស្ិក្មម របក្បយោយ
និរនថរភាព យដើមផើធានាស្នថិសុ្ខយស្ផៀង 
និងយលើក្ក្មពស់្ជើវភាពរបជាពលរដឌ 

១.    ការបយងកើនតនមលស្រុបននផលិតក្មម
ដំណា ំនងិបរមិណផលិតក្មមស្តវ 

១.១.    តនមលស្រុបននផលតិក្មមដំណា ំ(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ៨.៨៦៤ ោនដុោល រ; 
ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៩.១៣០ ោនដុោល រ) 

១.២.    បរមិណផលិតក្មមស្តវ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ៤០០ ោនយតាន; ចំណុចយៅ 
ប្ ២ំ០២៥៖ ៤០៨ ោនយតាន) 

២.    ការបយងកើនតនមលនាយំចញផលិតផល
ក្ស្ិក្មម (ដំណា)ំ 

២.១.    តនមលនាយំចញផលិតផលក្ស្កិ្មម (ដណំា)ំ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ៥.២២១ 
ោនដុោល រ; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៥.២៩០ ោនដុោល រ)  

៣.    ស្ រមន៍ក្ស្ិក្មមទំយនើបរតូវបាន
បយងកើត នងិដំយណើ រការធុរក្ចិចបាន
ចំយណញ 

៣.១.    ស្ រមន៍ក្ស្ិក្មមទយំនើបរតូវបានបយងកើត និងដំយណើ រការធុរក្ិចចបានចំយណញ  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ចំននួ ៣; ចណុំចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ចំនួន ៥) 

២.    ធនធានទរក្រតូវបានររប់ររង 
អភិវឌណ នងិយថរក្ា នងិមន   
របស្ិទនភាព និងនិរនថរភាព ស្រមប់
ការលូតោស់្យផបក្យស្ដឌក្ចិច,       
ការកាត់បនទយោនិភ័យទរក្ជនំន់ 
និងយរោុះរាងំស្ៃួត, និងការរក្ាបាន
មុខនាទើយអកូ្ ូសុ្ើ  

១.    ការធានាការយរបើរបាស់្ធនធានទរក្ 
ស្រមប់យរសាចរស្ព តាមរយៈ
របតិបតថិការ និងការយថទ ំ(O&M) 
របយស្ើរយ ើង នងិពរងរងស្មតទភាព
ររប់ររងរបស់្ស្ រមន៍ក្ស្កិ្រ
យរបើរបាស់្ទរក្ (ស្.ក្.ប.ទ) 

 

១.១.    ស្មតទភាពយរសាចរស្ពនផធដើដំណារំស្ូវ យក្ើនយ ើងដល់ ៣០.០០០  កិ្តា ក្បុង ១ ប្ ំៗ  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ១.៩៧៣.៩៩២  កិ្តា ; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ 
២.០០៣.៩៩២  កិ្តា ) 

១.២.    ស្មតទភាពយរសាចរស្ពនផធដើដំណារំមួផស ំយក្ើនយ ើងដល់ ៥០០  កិ្តា  ក្បុង ១ ប្ ំៗ  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ១៩.២៨៦  កិ្តា; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ 
១៩.៧៨៦  កិ្តា ) 

១.៣.    ស្ រមន៍ក្ស្ិក្រយរបើរបាស់្ទរក្ ចំននួ ៧ រតូវបានយរៀបចំបយងកើតយ ើងក្បុង១ ប្ ំៗ  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ៦១៦; ចំណុចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ៦២៣) 

១.៤.    ចំនួនយថទ ំនិងរបតបិតថិការ (O&M) ននរបព័ននធារាសាស្រស្ថ យក្ើនយ ើងដល់ ១៧០-២៣០ 
ក្បុង១ ប្ ំៗ  (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ១៧២; ចណុំចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១៨៧) 

១.៥.    ស្ រមន៍ក្ស្កិ្រយរបើរបាស់្ទរក្ ចំននួ ២០ ទទលួបានការក្សាងនិងពរងរងស្មតទភាព
ស្មរស្បរបចាំ្ ប (ំបនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៤៖ ១៧៧; ចណុំចយៅ ប្ ២ំ០២៥៖ ១៩៧) 
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នរពយឈើ 
 
ការបយងកើនការររប់ររងធនធាននរពផថល់
ផល នរពស្ រមន៍ នងិស្តវនរព
របក្បយោយនិរនថរភាព 
 
 

១.    ការររប់ររងនរពយឈើរបក្បយោយ
និរនថរភាព និងចូលរមួចំយណក្ដល់
ការអភិវឌណយស្ដឌក្ិចច 

១.១.    ចំនួនស្ រមន៍នរពយឈើទទលួបានរបកាស្ពើរក្ស្ងួក្ស្ិក្មម រុកាខ របមញ់ នងិយនសាទ 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២០៖ ៥៤២; យោលយៅ៖ ៨)  

១.២.    ចំនួនយផនការររប់ររងស្ រមន៍នរពយឈើរតូវបានអនុម័ត (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ 
១១៥ ស្ រមន៍នរពយឈើ; យោលយៅ៖ យផនការររប់ររងស្ រមន៍នរពយឈើ ចំនួន ៤០ 
រតូវបានអនុម័ត)  

១.៣.    ចំនួនស្ រមន៍នរពយឈើបានទទួល រិញ្ដបផទន យដើមផើោរំទជយួការអនុវតថរយរមង
ស្ រមន៍នរពយឈើ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ២០៩; យោលយៅ៖ ៤០)  

១.៤.    ចំនួនទុនវនិិយោរដល់ស្ រមន៍នរពយឈើរតូវបានបយងកើនស្រមប់របតបិតថិការននរយរមង
ឥណទន នងិមូលនិធិ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ៩៣៥.០០០ ដុោល រអាយមរកិ្; 
យោលយៅ៖ ១.០០០.០០០ ដុោល រអាយមរកិ្) 

១.៥.    ចំនួននផធដើយរចរ រលរតូវបានោ ំនងិសាថ រយឈើយ ើងវញិ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២០៖ 
១៨.០៦២,៤៨  កិ្តា; យោលយៅ៖ ៦.០០០  កិ្តា) 

១.៦.    ចំនួនកូ្នយឈើបានបណថុ ុះ និងយចក្ជូនសាធារណជន និងស្ រមន៍មូលោឌ ន  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២០៖ ២០.០៨៣.៧៨៥; យោលយៅ៖ ១.២០០.០០០) 

២.    ការយធវើយអាយរបយស្ើរយ ើងនូវ
ធនធានយ សយនទិចពូជយឈើ 

២.១.     ូត៍ពិយសាធន៍របយភទយឈើ និងចំការពូជ រតូវបានបយងកើត (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២០៖ 
១០១,៥០  កិ្តា; យោលយៅ៖ ៦៤  កិ្តា) 

២.២.    ចំនួនរបយភទរុក្ខជាតិយឈើរតូវបានស្ិក្ារសាវរជាវ នងិអភិវឌណ យដើមផើយធវើឱ្យរបយស្ើរយ ើងនូវ
ចរមរុះរបយភទរុក្ខជាត ិនិងជើវចរមរុះ (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២០៖ ៤; យោលយៅ៖ ២០) 

៣.    របព័ននររប់ររងព័ត៌មនធនធាននរព-
យឈើ រតូវបានបយងកើត នងិរបតបិតថិការ 

៣.១.    បយងកើត និងដំយណើ រការរបព័ននររប់ររងព័ត៌មនធនធាននរពយឈើ (បនាធ ត់មូលោឌ ន      
ប្ ២ំ០២៣៖ ០; យោលយៅ៖ របព័ននររប់ររងព័ត៌មនធនធាននរពយឈើ រតវូបានបយងកើត) 

៤.    យផនការយុទនសាស្រស្ថនរពផថល់ផល 
និងយោលការណ៍យណនា ំរតូវបាន
យរៀបចំ 

៤.១.    យផនការយុទនសាស្រស្ថនរពផថល់ផល រមួទងំស្ រមន៍នរពយឈើ រតូវបានអនុម័ត  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ០; យោលយៅ៖ យផនការយុទនសាស្រស្ថយនុះរតូវបានអនុម័ត) 

៤.២.    ការអភិវឌណយោលការណ៍យណនាកំ្ស្-ិរុក្ខក្មម (បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ០;   
យោលយៅ៖ យស្ចក្ថើរពាងចុងយរកាយរបស់្យោលការណ៍យណនាកំ្ស្-ិរុក្ខក្មមរតូវបានយរៀបច)ំ 
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ជលផល 
 
ជលផល និងផលតិក្មមវារ ើវបផក្មម
របក្បយោយនិរនថរភាព យដើមផើធានា      
ស្នថិសុ្ខយស្ផៀង និងយលើក្ក្មពស់្ជើវភាព
រស់្យៅរបស់្របជាជន 

១.    ការយនសាទ នងិការររប់ររង   
ជលផល 

១.១.    ការយនសាទទរក្សាប និងស្មុរទ រក្ាបានោ៉ា ងតិច ៦០០ ពាន់យតាន (ទិនបន័យមូលោឌ ន 
ប្ ២ំ០២៣៖ ៥៥០ ពាន់យតាន) 

១.២.    ក្យនលងអភិរក្សជលផល និងជរមក្ជលផល រតូវបានការពារោ៉ា ងមនរបស្ទិនភាព 
(ទិនបន័យមូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ១៥៣ ពាន់ កិ្តា) 

១.៣.    ចំនួនស្ រមន៍យនសាទយដលមនដំយណើ រការ នងិររប់ររងធនធានជលផល
របក្បយោយរបស្ិទនភាព យក្ើនបាន៥% (របស្ទិនភាពននការររប់ររងយដលរតូវបាន
ក្ំណត់យោយលក្ខណៈវនិិចឆ័យយដលមនរសាប់របស់្រដឌបាលជលផល) (ទិនបន័យមូលោឌ ន 
ប្ ២ំ០២៣៖ ១៧៥ ស្ រមន៍យនសាទ រតូវនរង ៣៤% រតូវបានវាយតនមលថ្នមន
ដំយណើ ររបក្បយោយរបស្ិទនភាព) 

២.    ការបយងកើនផលតិក្មមវារ ើវបផក្មម   
ទរក្សាប និងស្មុរទ 

២.១.    វារ ើវបផក្មមទរក្សាប និងស្មុរទ យក្ើនយ ើងរបចាំ្ ប  ំ៥%  
(ទិនបន័យមូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ៣១៤ ពាន់យតាន) 

២.២.    ក្ំយណើ នរបចាំ្ ប  ំ២០% ននក្ស្ោិឌ នវារ ើវបផក្មមយដលមនការបញ្ញជ ក់្ស្ថង់ោរ GAqP 
(ទិនបន័យមូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖  ៧ ក្ស្ោិឌ នវារ ើវបផក្មមយដលមនការបញ្ញជ ក់្ GAqP) 

៣.    យខសរចវាក់្តនមលជលផល           
រតូវបានអភិវឌណ 

៣.១.    ការបយងកើនចំនួនស្ រោស្ទទលួបានការបញ្ញជ ក់្រុណភាព និង/ឬវញិ្ញដ បនបរត  CQS 
និង/ឬ HACCP បាន ២០% ក្បុងមួយ ប្  ំ(ទិនបន័យមូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ស្ រោស្ 
១៧ បានទទួល CQS/HACCP) 

៤.    បទបផញ្ដតថ ិនិងយស្វាក្មម          
រតូវបានពរងរង 

៤.១.    ចំនួនឯក្សារចាប់ជលផលយដលបានពរងាង ដូចជាអនុរក្រតយ/របកាស្ យោយយផែក្យលើ
ចាប់ជលផលថមើ 
 ប្ ២ំ០២៤៖ ចាប់ចំននួ ២ (ចាប់អនុម័តក្ិចចរពមយរពៀងសបតទមភធនជលផល 

និងចាប់ស្ថើពើជលផលថមើ), អនុរក្រតយចំននួ ២, និងរបកាស្ចំនួន ៦ 
 ប្ ២ំ០២៥៖ អនុរក្រតយចំនួន ២ និងរបកាស្ចំនួន ៥ 

៤.២.    ភាររយននការស្យរមចបាន AWPB (ទិនបន័យមូលោឌ ន ប្ ២ំ០២៣៖ ៩៥%) 
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ការយោុះមើន 
 
ក្មមវធិើស្ក្មមភាពមើនជាតិយដលយឆលើយតប
យៅនរងបញ្ញា ស្នថសុិ្ខមនុស្សជាត ិនិង   
ោរំទការអភវិឌណយស្ដឌក្ចិច-ស្ងគម  

១.    ដើយដលដរងថ្នមនមើន/ស្ំណល់
ជាតិផធុុះពើស្ស្រងាគ ម (ស្.ផ.ស្.) រតូវ
បានរយំោុះ យដើមផើោរំទការអភវិឌណ
យស្ដឌក្ិចច-ស្ងគម 

១.១.    រយំោុះនផធដើយដលស្ងសយ័មនមើន/ស្.ផ.ស្. ឱ្យបាន ១៧.១០០  កិ្តា ក្បុងមួយ ប្  ំ
១.២.    នផធដើយដលបានស្មែ តមើន នងិ ស្.ផ.ស្. រចួទងំអស់្ រតូវបានយរបើរបាស់្ស្រមប់ោរំទ

ការអភវិឌណយស្ដឌក្ិចច-ស្ងគម 

២.    ការកាត់បនទយចនំួនជនរងយរោុះ
យោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. 

២.១.    ចំនួនជនរងយរោុះយោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. រតូវបានថយចុុះ ១០% ពើមួយ ប្ យំៅមួយ ប្  ំ

៣.    ជនរងយរោុះយោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. 
បានយល់ដរងពើស្ិទនិរបស់្ពួក្យរ 
និងទទលួបានការយថទ ំ         
យផបក្យវជជសាស្រស្ឋ និងផលូវចិតថ នងិ  
យស្វាក្មមសាថ រលទនភាពពលក្មម
កាយស្មផទ រពមទងំយលើក្ក្មពស់្
ការយស្វងរក្ការោរំទមតិស្រមប់
ជនពិការក្បុងយវទិកាជាត-ិអនថរជាត ិ

៣.១.    ជនរងយរោុះយោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. ចំនួន ៤.០០០ នាក់្ ក្បុងមួយ ប្  ំបានយល់ដរងពើ
ស្ិទនិរបស់្ពួក្យរ និងការយថទយំផបក្យវជជសាស្រស្ឋនិងផលូវចិតថ និងយស្វាក្មមសាថ រលទនភាព 
ពលក្មមកាយស្មផទ 

៣.២.    ជនរងយរោុះយោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. ចំនួន ១.០០០ នាក់្ ក្បុងមួយ ប្  ំបានទទួល  
ការយថទយំផបក្យវជជសាស្រស្ឋនងិផលូវចិតថ និងយស្វាក្មមសាថ រលទនភាពពលក្មមកាយស្មផទ 

៣.៣.    ការចូលរមួោ៉ា ងស្ក្មមរបស់្អាជាញ ធរមើនក្បុងយវទិកាក្ិចចរបជុំជាតិនិងអនថរជាតិ យដើមផើ  
ក្ិចចការងារោរំទ និងយលើក្ស្ធួយជនរងយរោុះយោយសារមើន/ស្.ផ.ស្. 

បរសិាទ ន នងិការយរបរបលួអាកាស្ធាតុ 

 
១.    ររមបនរពយឈើក្មពុជាមនចំនួន ៥២% 

១.    ររមបនរពយឈើក្មពុជាមនចំនួន 
៤៩% 

១.១.    ររមបនរពយឈើក្មពុជាបានយក្ើនយ ើងចំននួ ១% (១៨១.០៣៥  កិ្តា)  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន ប្ ២ំ០១៨៖ ររមបនរពយឈើក្មពុជាមនចនំួន ៤៨%) 

២.    ក្មពុជាមនសាទ នើយបណថុ ុះកូ្នយឈើ
ថ្នប ក់្តំបន់ ចំនួន ៥ ក្យនលង 

១.    ក្មពុជាមនសាទ នើយបណថុ ុះកូ្នយឈើ
ថ្នប ក់្តំបន់ចំននួ ១ ក្យនលង 

១.១.    សាទ នើយបណថុ ុះកូ្នយឈើថ្នប ក់្តបំន់ ចនំួន ១ ក្យនលង រតូវបានសាងស្ង់  
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ សាទ នើយបណថុ ុះកូ្នយឈើថ្នប ក់្តបំន់មនចនំួន ០ ក្យនលង) 

៣.    តំបន់ស្បូលននតំបន់ការពារធមមជាតិ
ទងំអស់្រតូវបានក្ណំត់ យដើមផើ
ការពារររមបនរព និងរបព័ននយអកូ្ ូសុ្ើ 

១.    តំបន់ស្បូលននតបំន់ការពារធមមជាត ិ
ចំនួន ១០ រតូវបានក្ំណត់ យដើមផើ
ការពារររមបនរព របព័ននយអកូ្ ូសុ្ើ 

១.១.    អនុរក្រតស្ថើពើការក្ណំត់តំបន់ស្បូលននតំបន់ការពារធមមជាត ិចំននួ ៥ តំបន់ បយនទមយទៀត 
(បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ តំបន់ស្បូលននតំបន់ការពារធមមជាតិ ចនំួន ៥ តបំន់ រតូវបានក្ណំត់ 
រមួមនយដនជរមក្ស្តវនរពពាមរក្យសាប យដនជរមក្ស្តវនរពភបំរពិច                     
យដនជរមក្ស្តវនរពលំតត់ យដនជរមក្ស្តវនរពយរស្ពក្ សទានជាតិវុនឺនស្យស្ៀមបា៉ា ង) 

                                                           
*សូ្ចនាក្រតាមោនរតូវបានក្ណំត់យោយរក្សួ្ងបរសិាទ ន ស្រមប់ការអនុវតថ នងិតាមោនវឌណនភាព 
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៤.    តំបន់ការពារធមមជាតិទងំអស់្មន
យផនការររប់ររងយដលមន         
សុ្ពលភាព 

១.    តំបន់ការពារធមមជាត ិចនំួន ១០ 
តំបន់ មនយផនការររប់ររងយដល
មនសុ្ពលភាព 

១.១.    យផនការររប់ររងតំបន់ការពារធមមជាត ិចំនួន ៥ តបំន់បយនទម ទទលួបានការឯក្ភាព 
និងោក់្ឱ្យអនុវតថ (បនាធ ត់មូលោឌ ន៖ តំបន់ការពារធមមជាតិ ចំនួន ៥ មនយផនការ
ររប់ររង រមួមនយដនជរមក្ភបសំ្ំកុ្ស្ យដនជរមក្ស្តវនរពយរស្ពក្                     
តំបន់រា៉ាមសារបរងទយនល ម្ រ តបំន់រា៉ា មសារយរពក្ទល់ យដនជរមក្ស្តវនរពឱ្រា៉ា ល់) 

៥.    ៦៨ ឃុ/ំស្ងាក ត់យដលបានបស្រញ្ញជ ប
ការងារបនាំុ នងិការក្សាងភាពធន់
នរងការយរបរបលួអាកាស្ធាតុ 

១.    ១៧ ឃុ ំយដលបានបស្រញ្ញជ បការងារ
បនាំុ និងការក្សាងភាពធន់នរង
ការយរបរបួលអាកាស្ធាតុ 

១.១.    ចនំួនឃុ/ំស្ងាក ត់ទូទងំរបយទស្ ស្រុប ១.៦៥២ 
១.២.    ឃុ ំយដលបានបស្រញ្ញជ បការយរបរបួលអាកាស្ធាតុ មនចំននួ ១៤៨ 

៦.    បរមិណសស្ម័នផធុះក្ញ្ច ក់្ចំនួន 
២៦,១៦ MtCO2e បានកាត់បនទយ 

១.    បរមិណសស្ម័នផធុះក្ញ្ច ក់្       
ចំនួន ៦,៥៤ MtCO2e រតូវបាន
កាត់បនទយ 

១.១.    បរមិណសស្ម័នផធុះក្ញ្ច ក់្ ចំននួ ៦,៥៤ MtCO2e កាត់បនទយក្បុង១ ប្  ំ

បញ្ច យកាណទើ ៥ : ការអភវិឌណយស្ដឌក្ចិច នងិស្ងគមឌើជើថល - រាជរោឌ ភបិាលបានចាត់ទុក្បយចចក្វទិាឌើជើថលជាកាតាលើក្រថមើដ៏មនសារៈស្ខំ្ន់ យដលមនស្កាថ នុពលភាព និងកាោនុវតថភាព 
ក្បុងការជំរុញក្ំយណើ នផលិតភាពយស្ដឌក្ចិច និងស្ងគម ក៏្ដូចជារបស្ិទនភាពននការងាររដឌបាល ។ ក្បុងទិស្យៅយនុះ រាជរោឌ ភិបាលបានោក់្យចញរក្បខ័ណឍ យោលនយោបាយយស្ដឌក្ិចច នងិ 
ស្ងគមឌើជើថលក្មពុជា ២០២១-២០៣៥ និងយោលនយោបាយរោឌ ភិបាលឌើជើថលក្មពុជា ២០២២-២០៣៥ ។ ក្បុងន័យយនុះ, រាជរោឌ ភិបាលយតថ តយលើអាទិភាពចំននួ ៥ : ១) ការក្សាង      
រោឌ ភិបាលឌើជើថល និងពលរដឌឌើជើថល; ២) ការអភិវឌណយស្ដឌក្ិចចឌើជើថល, ធុរក្ិចចឌើជើថល, ពាណិជជក្មមតាមរបព័ននយអ ចិរតូនកិ្ និងរបព័នននវានុវតថន៍ឌើជើថល; ៣) ការក្សាង នងិ      
ការអភិវឌណយ ោឌ រចនាស្មព័ននឌើជើថល; ៤) ការក្សាងភាពយជឿទុក្ចិតថយលើរបព័ននឌើជើថល និង ៥) ការអភិវឌណបយចចក្វទិា រិញ្ដវតទុ (ទំ. ៨៨-៨៩)។ 
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